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คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปภัมภ 



 

 



 

 
 
 



 

คํานํา 
 

เอกสารฉบับนี้ ไดจัดทําข้ึนเพ่ือถือเปนแนวปฏิบัติของคณาจารยตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยและบุคลากร ซ่ึงคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ไดกําหนดหลักเกณฑควรประพฤติปฏิบัติของคณาจารย ตอวิชาชีพ บุคลากร องคกร สังคม 
และตนเอง เพ่ือรักษาชื่อเสียงและสงเสริมเกียรติคุณของสาขาวิชาชีพคณาจารยและบุคลากร อันจะ
นําไปสูการยอมรับของสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  ขอขอบคุณคณะทํางานกําหนด
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากร คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารยหนวยงาน และผูท่ีเก่ียวของ ท่ีไดมีสวนรวมในการกําหนดใหมีจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยและบุคลากรของคณะไว ณ โอกาส นี้ 

 
 

 
 
 
 
(ผูชวยศาสตราจารยทรงพลธนฤทธ  มฤครัฐอินแปลง) 

                                                               คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

ความเปนมา 



 

การศึกษาระดับอุดมศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางยิ่ง การท่ี
มีมหาวิทยาลัยท่ีดีมีคุณภาพ จําเปนตองมีสวนประกอบสําคัญหลายประการ นอกจากการดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ ) ยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศ และบทบาทสถาบันอุดมศึกษาใน ๕ ยุทธศาสตร ซ่ึงประกอบดวยยุทธศาสตรในการพัฒนา
คุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนและสังคมเปนรากฐานท่ีม่ันคงของประเทศ ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุล
และยั่งยืน ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความม่ันคงของ
ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ประเทศอยางมีคุณภาพแลว คุณธรรมหรือจรรยาบรรณของคณาจารยและบุคลากร เปนปจจัยสําคัญ
ยิ่งประการหนึ่งตอการจัดการศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ และไดรับการยอมรับจากสังคมมหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ตระหนักถึงความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
และบุคลากร จึงไดกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากร เพ่ือเปนมาตรฐานเดียวกันท้ัง
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรทุกทาน สามารถนําไปปฏิบัติได โดยผานกระบวนการ
ขอรับความคิดเห็นจากคณาจารย และไดปรับปรุงใหเหมาะสมรัดกุมชัดเจน จนกระท่ังไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากรของคณะ และผูบริหารคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประกาศใชเปนหลักเกณฑท่ีควรประพฤติของคณาจารยและบุคลากรตอไป 

 

วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของคณาจารยและบุคลากร โดยมีลักษณะเปน
หลักเกณฑมากกวาจะเปนขอบังคับ อันจะนําไปสูการเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและ
บุคลากรของคณะตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิยาม 

คณาจารย  หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มาตรา๑๘  (ก) แหง
พระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ พนักงานราชการสาย
วิชาการ  ขอ ๖(๑) แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และ
พนักงานมหาวิทยาลัย  ขอ ๘(๑) แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม



 

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมท้ังผูทําหนาท่ีสอนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

บุคลากร  หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจําและ
ลูกจางชั่วคราว ในคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี   
 

จรรยาบรรณวิชาชีพ  หมายถึง หลักความประพฤติอันเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรมและ
จริยธรรมในการประกอบอาชีพ และความประพฤติท่ีดีท่ีชอบ ท่ีกลุมบุคคลแตละสาขาวิชาชีพประมวล
ข้ึนไวเปนหลัก เพ่ือใหสมาชิกในสาขาวิชาชีพนั้นๆ ยึดถือปฏิบัติ เพ่ือรักษาชื่อเสียงและสงเสริมเกียรติ
คุณของสาขาวิชาชีพของตน 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากร หมายถึง หลักเกณฑควรประพฤติปฏิบัติของ
คณาจารยและบุคลากรตอวิชาชีพ ผูเรียน องคกร สังคม และตนเอง เพ่ือรักษาชื่อเสียงและสงเสริม
เกียรติคุณของสาขาวิชาชีพคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากร  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

จังหวัดปทุมธาน ี
 
 
 

วิชาชีพคณาจารยเปนวิชาชีพท่ีมีเกียรติและเปนท่ีมุงหวังของสังคมไทยในการสรางทรัพยากร 
บุคคลใหมีความรู คุณธรรม จริยธรรม เปนอาชีพท่ีมีศาสตรชั้นสูงรองรับ มีการศึกษาคนควาวิจัยและ
พัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ เพ่ือใหมีแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติตนอยางมีมาตรฐาน ตลอดจนมี
มาตรการในการกํากับดูแล สงเสรมิสนับสนุนการประกอบวิชาชีพคณาจารย ใหผดุงเกียรติและศักดิ์ศรี



 

สมความมุงหวังท่ีเปนวิชาชีพชั้นสูง ตลอดจนบุคลากรของคณะซ่ึงเปนสวนสําคัญในการสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามจรรยาบรรณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ จึงจัดทําคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากรข้ึนเพ่ือให
คณาจารยและบคุลากรยึดถือปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 
 
หมวดท่ี ๑  จรรยาบรรณตอวิชาชีพของคณาจารยและบุคลากร 

๑.๑  พึงศรัทธาในคุณคาของตนเองและวิชาชีพ  แนวปฏบิัต ิ
๑.๑.๑ ปกปองวิชาชีพจากสิ่งท่ีเขามาบอนทําลาย 
๑.๑.๒  มีผลงานทางวิชาการท่ีแสดงถึงศักยภาพของตนตอวิชาชีพ เชนเอกสาร 

ตํารา งานวิจัยบทความท่ีเขียนหรือเรียบเรียงดวยตนเอง 
                    ๑.๑.๓  ศรัทธาและสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรวิชาชีพ 
                   ๑.๑.๔  เห็นคุณคาของวิชาชีพและเขารวมกิจกรรมทางวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ 
                   ๑.๑.๕  แตงกายสุภาพเหมาะสมกับวิชาชีพ 

๑.๑.๕ ปฏิบัติหนาท่ีเต็มความรูความสามารถและเต็มใจ โดยยึดม่ันและยืนหยัดใน
สิ่งท่ีถูกตองสมเหตุสมผล คํานึงถึงประโยชนของคณะเปนหลัก 

๑.๑.๖  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบ  
  ๑.๑.๗  ใชวิชาการและวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและสามารถ 

ตรวจสอบได 
๑.๑.๘  มีเจตคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมและเปนผูมีศีลธรรมอันดี ปฏิบัติหนาท่ี

อยางเปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ 
๑.๑.๙  มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ดูแลรักษา

และใชทรัพยสินของคณะโดยระมัดระวังมิใหเสียหาย 
๑.๑.๑๐ เปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมกับกับเปนบุคลากรของคณะ 
๑.๑.๑๑ หลีกเลี่ยงการกระทําใด ๆ ท่ีจะนํามาซ่ึงการเสื่อมเสียชื่อเสียงเกียรติยศของ

ตนเอง เพ่ือนรวมงานและคณะ 
๑.๒  พึงธํารงรักษาช่ือเสียงและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ  แนวปฏิบัติ 

                     ๑.๒.๑  ปกปององคกรวิชาชีพจากความเสียหายตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนหรือจะเกิดข้ึน  
เชน ไมของเก่ียวอบายมุขในสถานท่ีอันจะสงผลไมดีตอวิชาชีพ ไมตัดตอน 
ละเมิด ลวงล้ํา กติกาสังคม เชน จารีต กฎหมาย  ระเบียบฯลฯ ตลอดถึงมี
ความตรงไปตรงมาตามขอเท็จจริง 

๑.๒.๒  รวมมือ สงเสริมใหมีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพคณาจารย และรวมมือใน
การวิเคราะห กําหนดเปาหมาย และแนวทางการพัฒนาวิชาชีพ 

๑.๒.๓  ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดี และเกิดประโยชนตอสวนรวม รักษาความ
สามัคคี และชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหนาท่ีการงาน ตลอดจนปกปอง 
และสรางความเขาใจอันดีตอสังคมเก่ียวกับวิชาชีพคณาจารย 

                    ๑.๒.๔  ไมดูหม่ินเหยียดหยามวิชาชีพและเพ่ือนรวมงาน 
                   ๑.๒.๕  รวมชวยเหลือและเผยแพรชื่อเสียงขององคกรวิชาชีพ 

 
๑.๓  ควรแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูรวมวิชาชีพอยางตอเนื่อง  แนวปฏิบัติ 

                     ๑.๓.๑  รวมเสนอ แสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมอยางมีเหตุผล 



 

                     ๑.๓.๒  รับฟงความคิดเห็น และยอมรับมติจากท่ีประชุมเพ่ือถือปฏิบัติตอไป 

 
๑.๔  พึงเสริมสรางองคกรวิชาชีพใหมีความแข็งแกรง  แนวปฏิบัติ 

                     ๑.๔.๑  ตองมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรวิชาชีพใหมีความแข็งแกรง 
                     ๑.๔.๒  ปฏิบัติตามกฎ กติกา ระเบยีบขององคกรวิชาชีพ 
                     ๑.๔.๓  ชวยกิจกรรมตาง ๆ ขององคกรวิชาชีพโดยรวมแรงรวมใจ  

ไมคดโกงตอองคกร 
 

๑.๕  ควรรวมมือในกิจกรรมขององคกรวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ  แนวปฏิบัติ 
๑.๕.๑  ใหความสําคัญกับกิจกรรมขององคกรวิชาชีพ โดยเฉพาะกรณีท่ีกิจกรรมนั้น

คือความเจริญกาวหนา ความม่ันคง 
                    ๑.๕.๒  ชวยเหลือและเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ขององคกรวิชาชีพ 

๑.๕.๓  เขารวมกิจกรรมทางวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ และตอเนื่อง อยางนอยภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 

 
หมวดท่ี ๒  จรรยาบรรณของคณาจารยตอผูเรียน 

๒.๑  พึงตั้งใจถายทอดความรูทางวิชาการอยางเต็มความสามารถ  แนวปฏิบัติ 
๒.๑.๑  เตรียมการสอนเนื้อหาไปตามลําดับ และ สรางกระบวนการเรียนรูใหผูเรียน 

ไดเกิดความรูอยางแทจริง 
 

๒.๑.๒  สอบถามความเขาใจ สังเกต เพ่ิมเติมจนกวาผูเรียนจะเกิดความเขาใจท่ี 
แทจริง 

๒.๑.๓  มีตําราหลักหรือเอกสารประกอบการสอน 
๒.๑.๔  ใชเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 
๒.๑.๕  กระตุนใหผูเรียน เกิดกระบวนการคิด วิเคราะห และแกปญหา 
๒.๑.๖  ใชสื่อการสอน อุปกรณการสอน และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับเนื้อ 
๒.๑.๗  ใหคําแนะนําผูเรียนในการทํากิจกรรมการเรียนรู 
๒.๑.๘  สอนเนื้อหาไดครบถวน 
๒.๑.๙  สอนเต็มเวลาท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ 
๒.๑.๑๐ ไมละท้ิงชั้นเรียนโดยรับงานอ่ืนเปนประจํา 
 

๒.๒  ควรวางตนใหเปนผูควรแกการยกยองและเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน  แนวปฏิบัติ 
๒.๒.๑  ผดุงความยุติธรรม ขจัดความไมชอบธรรม 
๒.๒.๒  รักษา กาย วาจา ใจ ใหเรียบรอย ถูกตอง ดีงาม เปนตัวอยางท่ีดีตอผูเรียน 
๒.๒.๓  มีบุคลิกภาพท่ีดี แตงกายสุภาพเรียบรอย 
๒.๒.๔  มีมนุษยสัมพันธและอัธยาศัยดี 
 

๒.๓  พึงสอนอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ ชวยเหลือและเปนธรรม   
แนวปฏิบัติ 

๒.๓.๑  อุทิศเวลาและความสามารถท่ีมีอยูเพ่ือประโยชนของผูเรียนโดยเสมอภาค 



 

และเปนธรรม 
๒.๓.๒  ถายทอดความรูโดยไมปดบังอําพราง 
๒.๓.๓  เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น และเปดโอกาสใหผูเรียนได 

ซักถาม 
๒.๓.๔  รับฟงปญหาและใหความชวยเหลือผูเรียน และชวยแกไขขอบกพรองของ 

ผูเรียน ดวยจิตเมตตา ปรารถนาดี มีใจอนุเคราะห 
๒.๓.๕  มอบหมายงาน ตรวจผลงานและประเมินผลการเรียนดวยความเท่ียงตรง  

ยุติธรรมและสมํ่าเสมอ  
 

๒.๔  พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซ่ือสัตย สุจริตและยุติธรรม 
แนวปฏิบัติ 

๒.๔.๑  ตรงตอเวลา หนาท่ี และการกระทํา 
๒.๔.๒  ตัดความรูสึกสวนบุคคลออกจากหนาท่ีและการงาน 
๒.๔.๓  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม 

                     ๒.๔.๔ ปฏิบัติตอผูเรียนดวยความเทาเทียมกัน  
๒.๕  ควรหม่ันศึกษา คนควา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการใหทันสมัยอยางเพียงพอ
ตลอดเวลา  แนวปฏิบัติ 

๒.๕.๑  มีงานวิชาการท่ีเปนเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส อันเปนความรูใหมใหกับ 
ผูเรียน 

๒.๕.๒  มีสวนรวมในการสงเสริมวิชาการท่ีทันสมัยใหกับผูเรียน 
๒.๕.๓  จัดกิจกรรมอบรม สัมมนา พัฒนาทางวิชาการใหกับนักศึกษาอยาง 

สมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
๒.๕.๔  ผลิตเครื่องมือ สื่ออุปกรณการสอนใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 
๒.๖  ไมควรแสวงหาผลประโยชนจากผูเรียน  แนวปฏิบัติ 

๒.๖.๑  มอบหมายงานใหผูเรียนทํากิจกรรมโดยไมหวังสิ่งตอบแทนอ่ืนใด  
เชน เงินตรา ชื่อเสียง ผลงาน ตําแหนง ฯลฯ 

๒.๖.๒  กิจกรรมท่ีจัดข้ึน หากผูเรียนตองรับผิดชอบคาใชจาย ไมควรนําคาใชจาย 
ดังกลาวไปแสวงหากําไรหรือนํามาเปนสิ่งตอบแทนผูเปนคณาจารย 

๒.๖.๓  ไมใชผูเรียนเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณโดยสิ้นเปลือง 
๒.๖.๔  ไมรับทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของรางวัล ท่ีมีคา และท่ีไมเหมาะสมจาก 

ผูเรียน 
๒.๖.๕  ไมใชแรงงานของผูเรียนเพ่ือประโยชนสวนตน 
๒.๖.๖  ไมนําผลงานของผูเรียนไปใชประโยชนสวนตน 
๒.๖.๗  ไมนําสินคามาขายใหกับผูเรียน 
๒.๖.๘  ไมประเมินผลการเรียนโดยมีสิ่งแลกเปลี่ยน 

 
 ๒.๗  จรรยาบรรณของคณาจารยท่ีพึงมีตอผูเรียน นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวใน
จรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ 
  ๒.๗.๑ ประพฤติตนใหเหมาะสมกับสถานภาพและเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยและ 



 

บุคคลท่ัวไป 
  ๒.๗.๒  สอนนักศึกษาอยางเต็มใจ ตรงตอเวลาและเต็มความสามารถ ดวยความ 

บริสุทธิ์ใจ ชวยเหลือและปฏิบัติตอนักศึกษาอยางมีเมตตาและเปนธรรม 
  ๒.๗.๓ อบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงาม  

ใหแกนักศึกษาอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
  ๒.๗.๔ ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกและความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน  

ซ่ือสัตยสุจริต 
  ๒.๗.๕ สงเสริมสนับสนุนบรรยากาศแหงเสรีภายทางวิชาการ โดยปราศจากการ 

ครอบงําดวยอิทธิพลหรือผลประโยชนใดๆ 
 

  ๒.๗.๖ ศึกษาหาความรู วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางานวิชาการใหทันสมัยอยาง 
สมํ่าเสมอ 

  ๒.๗.๗ สรางและสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะและมีสวนรวมสนับสนุนการ 
พัฒนามหาวิทยาลัย ชุมชน และประเทศชาติ 
 

หมวดท่ี ๓  จรรยาบรรณของคณาจารยและบุคลากรตอผูบังคับบัญชา ตอผูใตบังคับบัญชา และ
ตอผูรวมงาน  แนวปฏิบัติ 

๓.๑  ผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชาท้ังในดานการทํางาน ขวัญ
และกําลังใจ สวัสดิการ และการพัฒนาบุคลากรในคณะและยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผูใตบังคับบัญชาดวย
ความเปนธรรม 

๓.๒  ผูใตบังคับบัญชาตองเคารพตอการตัดสินใจของผูบังคับบัญชา ปฏิบัติตาม 
คําสั่งท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาอยางเต็มความสามารถ 

๓.๓  พึงปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงานตลอดจนผูเก่ียวของดวยความสุภาพ  
มีมนุษยสัมพันธอันดี ชวยเหลอืเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ สงเสริมสนับสนุนให 
เกิดความรักสามัคคี รวมกันแกไขปญหา เสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาเกิด 
ประโยชนตอสวนรวม 
 

หมวดท่ี ๔ จรรยาบรรณตอสังคมและองคกรของคณาจารยและบุคลากร  
๔.๑  พึงปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหนวยงานและมหาวิทยาลัย  แนวปฏิบัติ 

๔.๑.๑  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของหนวยงานและมหาวิทยาลัยท่ีบัญญัติข้ึนดวย 
ความชอบธรรม 

๔.๑.๒  ใหความรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบ กติกาแกผูรวมวิชาชีพเดียวกันและผูมีสวน 
เอ้ือตอวิชาชีพ 
 

๔.๒  พึงปฏิบัติตนเปนผูใชเวลาใหเปนประโยชนตอทางราชการอยางเต็มท่ี  แนวปฏิบัติ 
๔.๒.๑  ศึกษาหาความรูเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษาเศรษฐกิจ  

สังคม และ การเมือง 
๔.๒.๒  ละเวนการใชเวลาราชการไปทําประโยชนสวนตน 
๔.๒.๓  ปฏิบัติราชการตามสภาพจริงท่ีทางราชการกําหนด 



 

 
 
 
 

 
๔.๓  ควรใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย   

แนวปฏิบัติ 
๔.๓.๑  ใหความรวมมือเปนคณะกรรมการหรือผูดําเนินการกิจกรรมของ 

คณะและมหาวิทยาลัย 
๔.๓.๒  มีสวนรวมในกิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัย 

                     ๓.๓.๓  ดําเนินกิจกรรมตางๆ ของคณะและมหาวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถ 
 

๔.๔  ไมควรกระทําการใดๆ ใหเกิดความขัดแยงในสวนไดสวนเสียขององคกรหรือมีอคติ
ในการปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบโดยขาดความเปนธรรม  แนวปฏิบัติ 

๔.๔.๑  ไมยั่วยุหรือมีสวนยั่วยุใหองคกรตองเสียผลประโยชนท่ีพึงไดโดยชอบธรรม 
๔.๔.๒  ยึดม่ันในหนาท่ีท่ีตองทําใหองคกรโดยชอบธรรม 
๔.๔.๓  ระวังการพูด และการกระทําท่ีทําใหเกิดความแตกแยกในองคกร 
 

๔.๕  คณาจารยและบุคลากรตองมีจรรยาบรรณตอนักศึกษาและผูรับบริการ  แนวปฏิบัติ 
๔.๕.๑ ปฏิบัติตนดวยความสุจริตยุติธรรมใหเปนท่ีเชื่อถือและศรัทธาของบุคคล

ท่ัวไป ปฏิบัติตนเพ่ือประโยชนสวนรวม 
๔.๕.๒ ใหบริการผูมาติดตอดวยความเอ้ือเฟอ มีน้ําใจ ใชวาจาท่ีสุภาพออนโยนและ

ดวยความเปนธรรม  
๔.๕.๓ พึงใหบริการดานวิชาการและวิชาชีพอยางเต็มความสามารถ 

 
๔.๖  ควรศึกษาและปฏิบัติตามแนวพระราชดําริ  แนวปฏิบัติ 

๔.๖.๑  ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ไมฟุงเฟอในการใชจาย ตลอดถึงจัดสรร 
ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเพียงพอตอคนหมูมากโดยไมลําเอียง 

                    ๔.๖.๒  มีสวนรวมหรือเปนท่ีปรึกษา โครงการตามแนวพระราชดําริแกชุมชน 
                     ๔.๖.๓  ยึดม่ันในคุณธรรม เชนทศพิธราชธรรมและบรมราโชวาท เปนเครื่องนําทาง 

ในการทํางานและดําเนินชีวิต 
 

๔.๗  พึงปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการเสริมสรางเอกลักษณไทย  แนวปฏิบัติ 
๔.๗.๑  นําศิลปะ วัฒนธรรมไทยมาบูรณาการใชในชีวิตประจําวัน และยึดม่ันใน 

จารีตไทยเชนท่ีอยูอาศัย เครื่องนุงหม อาหารการกิน และพฤติกรรม 
๔.๗.๒  เขารวมกิจกรรมหรือสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการสงเสริม 

เอกลักษณไทยและประเพณีไทย 
                     ๔.๗.๓  รณรงคการใชและรวมใชสินคาไทย 
 
 



 

๔.๘  พึงปฏิบัติตนเพ่ือประโยชนตอสวนรวม  แนวปฏิบัติ 
๔.๘.๑  เปนผูมีจิตสาธารณะ เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม  

ชวยเหลืองานการกุศล สงเคราะห ในคราวท่ีเกิดภัยตางๆ ตามโอกาสและ
กําลังของตน 

๔.๘.๒  เสริมสรางสังคมดี ไมขัดขวางการพัฒนาสังคมท่ีเกิดข้ึนดวยความชอบธรรม 
๔.๘.๓  รักษาสภาพแวดลอม 
๔.๘.๔  ยึดประโยชนขององคกรและสวนรวมเปนหลกัเหนือประโยชนตน 
 

๔.๙  พึงปฏิบัติตนดวยความสุจริตธรรมและเปนธรรมใหเปนท่ีเช่ือถือของบุคคลท่ัวไป 
แนวปฏิบัติ 

๔.๙.๑  มีความรับผิดชอบในสิ่งท่ีกระทํา ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต ยุติธรรม 
                     ๔.๙.๒  สามารถตอบปญหาทางวิชาการและนําวิชาการไปชวยเหลือสังคมไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 
                     ๔.๙.๓  เคารพศักดิ์ศรีและคุณคาความเปนมนุษยของทุกคน 
 
หมวดท่ี ๕  จรรยาบรรณตอตนเอง 
  ๕.๑  พึงปฏิบัติหนาท่ีและมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  แนวปฏิบัติ 
                    ๕.๑.๑  ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมาย 
                   ๕.๑.๒  ปฏิบัติงานมีความบกพรองนอยท่ีสุด 
                   ๕.๑.๓  สงผลการเรียนของผูเรียนตรงเวลา 
                   ๕.๑.๔  มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 

๕.๒  ควรมีอิสระทางความคิด ปฏิบัติงานดวยความขยัน อดทนและเสียสละ  แนวปฏิบัติ 
๕.๒.๑  กลาคิด กลาแสดงออกในเชิงวิชาการท่ีสรางสรรค 

                     ๕.๒.๒  มีความเพียรในการปฏิบัติงาน 
                     ๕.๒.๓  มีความเสียสละเพ่ือสวนรวม 
                     ๕.๒.๔  อดทนอดกลั้นตอการทํางาน 
 

๕.๓  พึงมีความโอบออมอารี มีอัธยาศัย และเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูรวมงาน  แนวปฏิบัติ 
                     ๕.๓.๑  มีความเปนกันเองตอผูรวมงานโดยไมเสแสรง 
                     ๕.๓.๒  ใหคําปรึกษาดานวิชาการแกผูอ่ืน 
                     ๕.๓.๓  แนะนํา ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานตามฐานะอันควร 
 
 
 

๕.๔  ควรใฝหาความรู และพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอย ูเสมอ  แนวปฏิบัติ 
    ๕.๔.๑  มีผลงานทางวิชาการตามสาขาท่ีตนถนัด 
                     ๕.๔.๒  เขารวมอบรม สัมมนา พัฒนาทางวิชาการอยางสมํ่าเสมอตอเนื่อง 
                     ๕.๔.๓  หาความรูจากเอกสาร ตํารา และสื่อตาง ๆ 
                     ๕.๔.๔  เพ่ิมเติมความรูหรือตําแหนงทางวิชาการใหกับตนเอง 



 

๕.๕  พึงปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ และไมนําขอมูลท่ีเปนความลับขององคกรไปใช
เพ่ือประโยชนของบุคคลใดๆ ในลักษณะท่ีผิดกฎหมายหรือกอใหเกิดความเสียหายตอองคกร 

แนวปฏิบัติ 
๕.๕.๑  ไมนําขอมูลท่ีเปนความลับขององคกรไปเปดเผย 

                     ๕.๕.๒  สงเสริม สนับสนุนองคกรดวยความชอบธรรม 
                     ๕.๕.๓  สรางและพัฒนาองคกรใหมีความเจริญรุงเรือง 

๕.๕.๔  แสดงขอมูลและผลงาน ใหสาธารณะชนรับทราบขอมูลท่ีถูกตองเก่ียวกับ 
องคกร 

 
หมวดท่ี ๖  การประพฤติผิดจรรยาบรรณ  
  ๖.๑  การประพฤติผิดจรรยาบรรณ  มีดังนี้    
  ๖.๑.๑ เรียกรับหรือยอมรับทรัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใดจากนักศึกษาหรือ 

ผูรับบริการเพ่ือกระทําหรือไมกระทําการใดโดยมิชอบ 
  ๖.๑.๒ เปดเผยความลับของนักศึกษาท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือจากความ 

ไววางใจโดยมิชอบ กอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการ 
  ๖.๑.๓ แกไขผลการเรียน หรือผลการสอบ หรือเปดเผยขอสอบ ของนักศึกษา  

หรือความลับของทางราชการโดยมิชอบ 
   
 ๖.๒  การดําเนินการกับบุคลากรและอาจารยท่ีประพฤติผิดจรรยาบรรณ มีดังนี้ 
  ๖.๒.๑ ตั้งคณะกรรมการสืบหาขอเท็จจริง 
  ๖.๒.๒ หากมีมูลความผิดดําเนินการสงเรื่องใหมหาวิทยาลัยพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 คณะแตงตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตาม ประเมินผลฯ 

 

 คณะกรรมการดําเนินงานกํากับ ติดตาม ประเมินผลจรรยาบรรณ คณาจารยและบุคลากร
ของคณะประชุม เพ่ือแจง/รับทราบขอมูลจรรยาบรรณ 

 

 คณะกรรมการรายงานผลท่ีประชุมทราบ หามติ แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก 

 

 รับฟงความคิดเห็นของคณาจารยและบุคลากรของคณะ 
 

 

 จัดทําคูมือจรรยาบรรณ/กําหนดแนวปฏิบัต ิ
 

 

 คณะกรรมการตรวจรายงานการประพฤติผิดจรรยาบรรณคณาจารยและบุคลากร 

 

ถูกตองตามจรรยาบรรณ 

 

รายงานใหท่ีประชุม 

จรรยาบรรณรับทราบ 

 

ผิดจรรยาบรรณ 

 

รายงานใหท่ีประชุม 

จรรยาบรรณรับทราบ 

ดําเนินการตามข้ันตอนกรณรีับทราบการประพฤติผดิ
จรรยาบรรณ/รับเรื่องรองเรยีน 

 

 ประกาศใชใหทุกคนทราบ และถือเปนแนวปฏิบัต ิ

 

 แจงชองทางรับขอรองเรียน (เว็บไซต,กลองรับขอรองเรียน,หนังสือรองเรียน) 



 

 
 
 
 
 

 
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 คณะกรรมการดําเนินงานกํากับ ติดตาม ประเมินผลจรรยาบรรณ คณาจารยและบุคลากร
ของคณะประชุม เพ่ือแจง/รับทราบขอมูลจรรยาบรรณ 

 

 คณะกรรมการรายงานผลท่ีประชุมทราบ หามติ แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

 

 รับฟงความคิดเห็นของคณาจารยและบุคลากรของคณะ 
 

 

 จัดทําคูมือจรรยาบรรณ/กําหนดแนวปฏิบัต ิ
 

 

 ประกาศใชใหทุกคนทราบ และถือเปนแนวปฏิบัต ิ

 

 คณะแตงตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตาม ประเมินผลฯ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

คณะกรรมการดําเนินการกํากับ ติดตามจรรยาบรรณคณาจารยและบุคลากร 

กรณีมีเร่ืองรองเรียน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 คณะกรรมการตรวจรายงานการประพฤติผิดจรรยาบรรณคณาจารยและบุคลากร 

 

ถูกตองตามจรรยาบรรณ 

 

รายงานใหท่ีประชุม 

จรรยาบรรณรับทราบ 

 

ผิดจรรยาบรรณ 

 

รายงานใหท่ีประชุม 

จรรยาบรรณรับทราบ 

ดําเนินการตามข้ันตอนกรณรีับทราบการประพฤติผดิ
จรรยาบรรณ/รับเรื่องรองเรียน 

 

 แจงชองทางรับขอรองเรียน (เว็บไซต,กลองรับขอรองเรียน,หนังสือรองเรียน) 

 

รับทราบการประพฤตผิิดจรรยาบรรณ/รบัเรื่องรองเรียน 

(คณะกรรมการกํากับ ติดตาม ประเมินผลงานของคณะ) 

 

นําเรื่องเขาท่ีประชุมคณะกรรมการกํากับฯ 

สรุปเรื่องเสนอผูบริหาร 

 

ผูบริหารคณะพิจารณา 

โดยตั้งกรรมการสืบหาขอเท็จจริง 

 
 

แจงยุติเรื่อง 

 

มหาวิทยาลยัตั้ง 
กรรมการสอบสวน 

 
 

ผูเก่ียวของประสานงานและติดตามผลสรุป
ของคณะกรรมการฯ มหาวิทยาลัย 

มีมูลความผดิ ไมมมีูลความผดิ 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 

คําสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ท่ี   ๒๖๕ /๒๕๕๖ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานกํากับ ติดตาม และประเมินผลจรรยาบรรณวิชาชีพ 
----------------------------------- 

 
        เพ่ือใหมีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และเพ่ือใชเปนแบบแผน

แนวทางในการประพฤติตน และสงเสริมเกียรติคุณในวิชาชีพใหเปนท่ีเชื่อถือ ศรัทธาแกผูรับบริการ 
และสังคมเหมาะสมกับความเปนวิชาชีพ คณะจึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและกํากับติดตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือกํากับดูแลใหอาจารยและบุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

        ๑.  ผศ.ทรงพลธนฤทธ มฤครัฐอินแปลง  ประธานกรรมการ 
         ๒.  อาจารย ดร.กันภา สุขลิ้ม   กรรมการ 
         ๓.  อาจารยราชาวดี ยอดเศรณี  กรรมการ 
         ๔.  อาจารย ดร.กรรณิกา เรงศิริกุล  กรรมการ 
         ๕.  รศ.ดร.ศรีนอย  ชุมคํา   กรรมการ 
         ๖.  ผศ.วัฒน ี  บุญวิทยา  กรรมการ 
         ๗.  นางวิไลลักษณ  พงษแพทย  กรรมการและเลขานุการ 
 
          ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  
สั่ง  ณ  วันท่ี   ๑๑   ธันวาคม   พ.ศ.   ๒๕๕๖ 

 
 



 

 
                                             (ผูชวยศาสตราจารยทรงพลธนฤทธ  มฤครัฐอินแปลง) 
                   คณบดี   ปฏิบัติราชการแทน 
   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
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