
การศึกษาแก้ไขปัญหา และเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถดำรงอยู่ได้อยา่งยั่งยืนของผู้จัดการพ้ืนท่ี (Area 
Manager) 

1. ความสำคัญ/สภาพปัญหา 

 มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานพันธ์กิจสัมพันธ์เป็นอย่างมาก เนื่องจากการพัฒนาท้องถ่ิน
เป็นส่วนหนึ่งของปรัชญาของมหาวิทยาลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยได้
กำหนดนโยบาย ให้สร้างผลงานเชิงประจักษ์ ในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน ให้เป็นที่ยอมรับ
ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ โดยบูรณาการงานพันธกิจสัมพันธ์กับการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ 
และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อฝึกบัณฑิตให้มีความสามารถ มีบทบาทร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม 
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ซึ่งตอบสนองความต้องการทั้งระดับ
ท้องถ่ิน และระดับประเทศ เร่งสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติทั้งภายในและภายนอก เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถ่ินร่วมกัน พัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และเวทีแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ โดยมีเป้าประสงค์
เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน และแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถ่ินพื้นที่เป้าหมาย 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้รับมอบหมายให้พัฒนาพื้นที่ตำบลทุ่งมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัด
สระแก้ว โดยมีผู้จัดการพื้นที่ (Area Manager) เป็นผู้ดำเนินการหลักจึงจัดทำแนวปฏิบัติในการศึกษาแก้ไขปัญหา
ของชุมชนท้องถิ่นและเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืน เพื่อประโยชน์ต่อหน่วยงานและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 
2. สรุปวิธีการดำเนินงานการศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถดำรง
อยู่ได้อย่างยั่งยืน 

1. สำรวจความต้องการของชุมชน (ศึกษาชุมชน และจัดทำฐานข้อมูลตำบล)  
2. วางแผน (จัดทำศักยภาพการพัฒนาและปัญหาในพื้นที่) และจัดทำโครงการพันธกิจสัมพันธ์ 
3. ดำเนินโครงการ กิจกรรมงานพันธกิจสมัพันธ์ และบูรณาการกับการเรียนการสอนการวิจัย (การเพิ่มรายได้ 

และยกระดับคุณภาพชีวิต) 
4. สรุปบทเรียน เพื่อได้องค์ความรู้จากงานพันธกิจสัมพันธ์ และประเมินผล 
5. นำผลประเมินไปปรับปรุงงานพันธกิจสัมพันธ์กับการเรียนการสอน และงานวิจัย 
6. เผยแพร่งานพันธกิจสัมพันธ์สู่หน่วยงานภายในและสาธารณชน 

 



 

ภาพท่ี 1 การประชุมหารือกับหน่วยงานส่วนราชการส่วน และท้องถ่ินในพื้นที่ 

 

 

ภาพท่ี 2 ข้อมูลจุดเด่นและแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของตำบลทุ่งมหาเจริญ 

 

 

 

 

 

 



ศักยภาพการพัฒนา 
 

ปัญหา 

- ประชากรส่วนใหญ่ทำอาชีพเกษตรกรรม - ประชากรส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ และเด็กเล็ก 
- รองลงมาคือรับจ้างทั ่วไป และรับจ้างทางการ
เกษตร 

- ชุมชนมีป ัญหาภัยแล้ง ไม่ม ีแหล่งเก ็บกักน้ำที่
เพียงพอ 

- ในพื ้นที ่ม ีเขตป่า 5 รอยต่อ และมีอ ่างเก็บน้ำ 
รวมถึงน้ำตก ซึ่งเป็นแหล่งที่ท่องเที่ยว 

- ดินมีสภาพเป็นดินลูกรัง และดินทรายไม่อุ้มน้ำ 

- มีการผลิตลำไยแปลงใหญ่ มันสำปะหลังแปลงใหญ่ 
เป็นการรวมกลุ่มตามการส่งเสริมของกรมส่งเสริม
การเกษตร 

- เกษตรกรในชุมชนส่วนใหญ่มีการใช้สารเคมีในการ
ทำการเกษตร 

- มีปราชญ์ที่เป็นศิลปินระดับประเทศในการสานไม้
ไผ่เซรามิก 

- ประชากรรส่วนใหญ่ไม่มีการรวมตัวกันทำกลุ่ม
อาชีพ 

 

ภาพท่ี 3 ศักยภาพการพัฒนา และปัญหาในพื้นที่ตำบลทุ่งมหาเจริญ 

 

 

ภาพท่ี 4 ข้ันตอนการดำเนินงาน และการพัฒนากลุ่มปลูกผักปลอดสารบ้านแก่งสะเดา 


