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คํานํา 

 

วยพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 13 และ 14 บัญญัติใหคณะรัฐมนตรีตองจัดทํา

แผนการบริหารราชการแผนดิน เพ่ือแสดงมาตรการและรายละเอียดของแนวทางในการปฏิบัติราชการแผนดินตลอดระยะเวลา 4 ป โดยนํา

นโยบายของรัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภามาดําเนินการใหสอดคลองกับนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามบทบัญญัติของรัฐะรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

และแผนพัฒนาประเทศดานตางๆ ที่เก่ียวของภายใน 90 วัน ขณะน้ีคณะรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติ

แหงชาติ (สนช.) เมื่อวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2557 แลว นอกจากน้ีมาตรา 16 ของพระราชกฤษฎีกา กําหนดเพ่ิมเติมใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  

4 ปที่สอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดินพรอมทั้งไดกําหนดวาในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหระบุ

สาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมทั้งประมาณการรายได รายจาย และทรัพยากรอ่ืนที่

จะตองใช 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2564 ขึ้นเพ่ือใช

เปนแนวทางการปฏิบัติการของคณะ โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสารฉบับน้ี 
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ความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2564    12 

เปาประสงคและตัวช้ีวัดของความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการป 2564        13 
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สาระสังเขปของโครงการภายใตยุทธศาสตร            30 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตทางดานเทคโนโลยีการเกษตรโดยกระบวนการเรียนรูเชิงผลิตภาพ  
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   สรางเครือขายความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐ เพ่ือพัฒนาทองถิ่นโดยยึดหลัก     

    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           30 

  ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมดานเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือตอบสนองตอการแกไขปญหาชุมชนของทองถิ่น  32 

  ยุทธศาสตรที่ 3 การพํฒนางานพันธกิจสัมพันธและถายทอด เผยแพรโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ    43 

  ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสรมิศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค สรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมและการเรียนรูตางวัฒนธรรม 

อนุรักษ ฟนฟูและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม        46 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศมีธรรมาภิบาล       50  

ภาคผนวก 

ก. กระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ         55 

ข. การวิเคราะหสภาพแวดลอม            57 
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 แผนปฏบิัติการคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปงบประมาณ 2564 

(Faculty of Agricultural Technology Action Plan: Fiscal Year 2021) 

 

หาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น   ที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน   

ฟนฟูพลังการเรียนรู  เชิดชูภูมิปญญาทองถิ่น สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงและย่ังยืนของปวงชน มีสวนรวมใน

การบริหารจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพ

ช้ันสูง จัดการเรียนการสอน การวิจัย  การใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง  ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ผลิตครูและ

สงเสริมวิทยฐานะครู 

 

ปรัชญา (Philosophy) 

 สรางสรรคคนดี  เทคโนโลยกีารเกษตรทันสมัย  สงเสริมภูมิปญญาไทย ใสใจภูมิปญญาสากล 

 

อัตลักษณ (Identity) 

 บัณฑิตจิตอาสา พัฒนาทองถิ่น 

 

เอกลักษณ (Uniqueness) 

 เปนสถาบันที่นอมนําแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ม 
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คานยิม (Values) 

 AGRI = A: Activeness ทํางานเชิงรุก ริเริ่มสรางสรรค 

            G: Green สํานึกรักษสิ่งแวดลอม 

            R: Relationship มีเครือขาย ความสัมพันธ  

            I: Innovation มีนวัตกรรม 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

เปนผูนําทางดานเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน  โดยการบูรณาการภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาสากล 

 

พันธกิจ (Mission)  

1. พัฒนาศักยภาพบัณฑิต และบุคลากรทางดานเทคโนโลยีการเกษตร และอาหารใหมีคุณภาพและมีคุณลักษณะ และเปนที่พึงประสงคของสังคม 

2. พัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนาการวิจัยโดยสนับสนุนและสงเสริมการวิจัยเชิงประยุกตทางดานเทคโนโลยีการเกษตร และอาหาร รวมทั้งการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน 

4. พัฒนาการบริการวิชาการ ประสานความรวมมือ พัฒนางานพันธกิจสัมพันธแกชุมชนในทองถิ่น สงเสริมเศรษฐกิจฐานราก ภูมิปญญาทองถิ่น 

และเสริมนวัตกรรม 

5. สงเสริมและสนับสนุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคลองกับบริบทของคณะ 

6. สงเสริม และสนับสนุนงานกิจการนักศึกษาดานประชาธิปไตย การดําเนินชีวิตในสังคมยุคดิจิทัล และการนําความรูความสามารถดานการเกษตร

ไปประยุกตใชกับชุมชนทองถิ่น 
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นโยบายการพัฒนาคณะ: 

1. พัฒนาการผลิตบัณฑิตทางดานเทคโนโลยีการเกษตรใหมคีุณภาพและมคีุณลักษณะตามปรัชญาของคณะและเปนทีพึ่งประสงคของสังคม  ตาม

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัย 

2. พัฒนาการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย 

3. พัฒนาการวิจัยโดยสนับสนุนละสงเริมการวิจัย เพ่ือพัฒนาประเทศ การวิจยัประยุกตทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่

สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และโจทยการพัฒนาประเทศ แกไขปญหาของทองถิ่น ปญหาของประเทศ 

4. พัฒนาการบริการวิชาการแกชุมชนในทองถิ่น 

5. สงเสริมและสนับสนุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6. สงเสริมประชาธิปไตยและการประกันคุณภาพการศึกษา กับงานกิจการนักศึกษา 

 

เปาประสงค (Goals) 

1. บัณฑิตเทคโนโลยีการเกษตรมีคุณภาพมาตรฐาน มทีักษะในการคิดวิเคราะห และการเรียนรูตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

2. วิจัยและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการเกษตรสามารถแกไขปญหาหรือเสรมิสรางความเขมแข็งของทองถิ่น เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืนของประเทศ 

3. ประชาชนสามารถดํารงชีวิตโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง ประชาชนมีความสุข และมีรายไดเพ่ิมขึ้น 

4. บัณฑิตและผูมสีวนไดสวนเสียมีคุณธรรม ศลีธรรม จริยธรรม จิตสํานึกทีดี่ตอสังคมโดยรวม รักษาวัฒนะรรมและเขาใจสังคมพหุวัฒนธรรม 

5. คณะมีคุณภาพ มาตรฐาน โปรงใส และธรรมาภิบาลตอบสนองตอความตองการของประเทศและเปนที่ยอมรับตอประชาชน 
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ยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยกีารเกษตร (Strategic Issues)  

1. การผลิตบัณฑติเทคโนโลยีการเกษตรโดยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ สรางเครือขายความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐเพ่ือพัฒนา

ทองถิ่นในการพัฒนาทองถิ่นโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. การวิจัยและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือตอบสนองการแกไขปญหาชุมชนทองถิ่น 

3. การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธดานเทคโนโลยีการเกษตรและถายทอด เผยแพรโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

4. การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค สรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมและการเรียนรูตางวัฒนธรรม อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทาง

วัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริการจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศมีธรรมาภิบาล 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

กับ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ  

และ ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 

ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2574) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏวไลยอลงกรณ 

แผนกลยุทธมหาวทิยาลัย 

ราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ยุทธศาสตร                                     

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1. การสรางโอกาสการเขาถึงอุดมศึกษา

อยางกวางขวางและเปนระบบ 

    

2. โครงสรางพ้ืนฐานการวิจัยและ

นวัตกรรม 

 นโยบายขอ 2 สรางผลงานเชิงประจักษใน

การเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น 

ยุทธศาสตร 2 การวิจัยและนวัตกรรม

เพ่ือตอบสนองตอการแกไขปญหา

ทองถิ่น 

ยุทธศาสตร 2 การวิจัยและนวัตกรรมดาน

เทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือตอบสนองตอการ

แกขปญหาของทองถิ่น 

ยุทธศาสตร 3 การพัฒนางานพันธกิจ

สัมพันธและถายทอด เผยแพรโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ยุทธศาสตร 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ

ดานเทคโนโลยีการเกษตรและถายทอด 

เผยแพรโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

นโยบายขอ 1 ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน

การจัดการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานทั้ง

ระดับชาติและนานาชาติ 

ยุทธศาสตร 1 การผลิตบัณฑิตโดย

กระบวนการเรียนรูเชิงผลิตภาพ

(Productive Learning) สรางเครือขาย

ความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐเพ่ือ

พัฒนาทอง โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร 1 การผลิตบัณฑิตทางดาน

เทคโนโลยีการเกษตร โดยกระบวนการ

จัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ สรางเครือขาย

ความรวมมือตามรูปแบบแประชารัฐเพ่ือ

พัฒนาทองถิ่นโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐิจพอ

เพียง 

3. การบริหารจัดการที่ดีในระบบ

อุดมศึกษา 

 นโยบายขอ 4 พัฒนาเปนมหาวิทยาลัย

ขนาดกลาง 

  

นโยบายขอ 5 พัฒนาการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยเพ่ือสรางธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร 5 การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการที่เปนเลิศมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร 5 การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการที่เปนเลิศมีธรรมาภิบาล 

4. การพัฒนานักศึกษา 

5. ภาคีภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 

ยุทธศาสตร 1 เปล่ียนระบบการนําองคกรให

ขับเคล่ือนอุดมศึกษาแบบองครวม 
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กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 

ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2574) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏวไลยอลงกรณ 

แผนกลยุทธมหาวทิยาลัย 

ราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ยุทธศาสตร                                     

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ยุทธศาสตร 3 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตอยาง

กาวกระโดด 

นโยบายขอ 3 พัฒนาและผลิตบัณฑิตใหมี

ความรูความสามารถมีอัตลักษณเดนชัด

เปนที่ยอมรับ 

ยุทธศาสตร 1 การผลิตบัณฑิตโดย

กระบวนการเรียนรูเชิงผลิตภาพ

(Productive Learning) สรางเครือขาย

ความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐเพ่ือ

พัฒนาทอง โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร 1 การผลิตบัณฑิตทางดาน

เทคโนโลยีการเกษตร โดยกระบวนการ

จัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ สรางเครือขาย

ความรวมมือตามรูปแบบแประชารัฐเพ่ือ

พัฒนาทองถิ่นโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐิจพอ

เพียง 

ยุทธศาสตร 2 พัฒนาอาจารยใหเปนมือ

อาชีพ และพัฒนาผูเชี่ยวชาญมืออาชีพให

เปนอาจารย 

นโยบายขอ 2 สรางผลงานเชิงประจักษใน

การเปนสถาบันอุดมศึดษาเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น 

ยุทธศาสตร 2 การวิจัยและนวัตกรรม

เพ่ือตอบสนองตอการแกไขปญหาของ

ทองถิ่น 

ยุทธศาสตร 2 การวิจัยและนวัตกรรมดาน

เทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือแกไขปญหาของ

ทองถิ่น 
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ความเชื่อมโยงของนโยบายสภามหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

นโยบายขอ 3 

พัฒนาและผลิตบณัฑิตให

เปนผูมีความรูความสามารถ

มีอัตลักษณเดนชัดเปนท่ี

ยอมรับ 

นโยบายขอ 4 

พัฒนามหาวิทยาลัยเปน

มหาวิทยาลัยขนาดกลาง  

นโยบายขอ 2 

สรางผลงานเชิงประจักษใน

การเปนสถาบันอุดมศึดษา

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

นโยบายขอ1 

ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน

การจัดการศึกษาตามเกณฑ

มาตรฐานท้ังระดับชาติและ

นานาชาต ิ

นโยบายขอ 5 

พัฒนาการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลับยเพื่อสราง

ธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร 1 

การผลิตบัณฑติโดย

กระบวนการจัดการเรียนรูเชิง

ผลิตภาพ 

ยุทธศาสตร 2 

การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ

ตอบสนองตอการแกไขปญหา

ของทองถิ่น 

ยุทธศาสตร 3 

การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ

และถายทอด เผยแพรโครงการ

อันเน่ืองมาจกาพระราชดาํริ 

ยุทธศาสตร 4 

การสงเสริมศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม รณรงคสราง

จิตสํานึกดานวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร 5 

การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการท่ีเปนเลิศมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร 1 

การผลิตบัณฑติดาน

เทคโนโลยีการเกษตรโดย

กระบวนการจัดการ

เรียนรูเชิงผลิตภาพ 

ยุทธศาสตร 2 

การวิจัยและนวัตกรรม

ดาน

เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อ

แกไขปญหาของทองถิ่น 

ยุทธศาสตร 3 

การพัฒนางานพันธกิจ

สัมพันธดาน

เทคโนโลยีการเกษตร

และเผยแพรโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริ 

ยุทธศาสตร 4 

การสงเสริมศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม รณรงค

สรางจิตสํานึกดาน

วัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตร 5 

 การพัฒนาระบบการ

บริหารจดัการท่ีเปนเลศิมี

ธรรมาภิบาล 

 

นโยบายสภา 

ยทุธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

ยทุธศาสตร์

คณะ 
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 พัฒนาระบบบริหารและจัดการความรู พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน พัฒนาระบบฐานขอมูล 

หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการเกษตร หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรเกษตรศาสตร หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน 

แผนท่ียุทธศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวดัปทุมธานี 

วิสัยทัศน เปนผูนําทางดานเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ินอยางย่ังยืน โดยการบูรณาการภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาสากล 

ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตดาน

เทคโนโลยีการจัดการเกษตรโดย

กระบวนการจัดการเรยีนรูเชิงผลิตภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 การวจัิยและนวตักรรม

ดานเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือแกไขปญหา

ของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนางานพันธกจิ

สัมพันธดานเทคโนโลยีการเกษตรผและ

เผยแพรโครงการอันเนื่องมาจกาก

พระราชดําร ิ

ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม รณรงคสรางจิตสํานึกดาน

วัฒนธรรม 

ผลิตบัณฑิตเปนผูนําทางดานเทคโนโลยีการเกษตร และเปน

บัณฑิตที่มีคุณภาพ ความรู คุณธรรม และมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค 

การใหบริการวิชาการดานเทคโนโลยีการเกษตรที่

สามารถนําไปใชพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สิ่งแวดลอม 

สรางองคความรูจากงานวิจัยและนําไปใช

เพื่อใหเกิดประโยชนตอทองถิ่น 

บริหารจัดการภายในคณะตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

ห
นว

ยง
าน

ภา
ยใ

น 

กา
รพ

ฒั
นา

อง
คก

ร 

ปร
ะสิ

ท
ธิภ

าพ
 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ท
ธิผ

ล 

• นักวิจัยมีทุนสนับสนุนการวิจัยและผลิตงานวิจัยอยาง

ตอเน่ือง 

• มีการตีพิมพ เผยแพรระดับชาติ/นานาชาติ และนํา

ผลงานวิจัยไปใชประโยชนเพื่อแกปญหาชุมชนทองถิ่น 

ถายทอดความรูตรงตาม 

  ี  

ถายทอดความรูตรงกลุมเปาหมาย การใหขอมูลขาวสาร ถายทอดความรูดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

อํานวยความสะดวก 

 
การพัฒนาความรู 

สงเสริมความรวมมือกับ

องคกรภายในประเทศ

 

สงเสริมความรวมมือกับ

ทุกภาคสวนท้ังภายในและ

 

สรางแรงจูงใจในการสงเสริมเครือขายนักวิจัย การประชาสัมพันธ 

คณะมีการบริหารจัดการภายในคณะตาม

หลักธรรมาภิบาลและเปนองคกรแหงการ

เรียนรู 

• งานบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการ

และแกไขปญหาชุมชนทองถิ่น 

• งานบริการวิชาการที่เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว

พระราชดําริ 

• นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงคและมี

ความสามารถตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

• อาจารยมีคุณวุฒิตามเกณฑเปนไปตามเกณฑ 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบการบรหิาร

จัดการที่เปนเลิศมีธรรมาภิบาล 
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ความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) และ 

แผนปฏบิัตกิารประจาํปงบประมาณ 2564 

 

หัวขอ แผนกลยุทธ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) แผนปฏบิัตกิารประจาํป 2564 

ยุทธศาสตร การผลิตบัณฑติโดยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ 

สรางเครือขายความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐเพ่ือพัฒนา

ทองถิ่นในการพัฒนาทองถิ่นโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

การผลิตบัณฑติเทคโนโลยีการเกษตรโดยกระบวนการจัดการ

เรียนรูเชิงผลิตภาพ สรางเครือขายความรวมมือตามรูปแบบ

ประชารัฐเพ่ือพัฒนาทองถิ่นในการพัฒนาทองถิ่นโดยยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองการแกไขปญหาชุมชน

ทองถิ่น 

การวิจัยและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือตอบสนอง

การแกไขปญหาชุมชนทองถิ่น 

การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธและถายทอด เผยแพร

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธดานเทคโนโลยีการเกษตรและ

ถายทอด เผยแพรโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค สรางจิตสํานึก

ทางวัฒนธรรมและการเรียนรูตางวัฒนธรรม อนุรักษ ฟนฟู 

และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริการ

จัดการศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค สรางจิตสํานึกทาง

วัฒนธรรมและการเรียนรูตางวัฒนธรรม อนุรักษ ฟนฟู และ

เผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริการจัดการ

ศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศมีธรรมาภิบาล การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศมีธรรมาภิบาล 
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เปาประสงคและตวัชี้วดัความสําเร็จของแผนปฏบิัติการ ประจําปงบประมาณ 2564 

 

ตัวชี้วัด 
เปาหมายป 2564 

คณะ มหาวิทยาลัย 

เปาประสงคที ่1 บัณฑิตเทคโนโลยีการเกษตรมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห และการเรยีนรูตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคลองกับการ

พัฒนาประเทศ 

1. จํานวนหลักสูตรระยะสั้นทีพั่ฒนา หรือปรับปรุงเพ่ือตอบสนองตอความตองการทองถิ่น 4 หลักสูตร 20 หลักสูตร 

2. รอยละของหลักสูตรทีม่ีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ ABCD ตอจํานวนหลักสูตรทั้งหมด รอยละ 30 รอยละ 30 

3. จํานวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาที่ไดรับรางวัล หรือ การเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 3 ผลงาน 50 ผลงาน 

4. จํานวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาที่ไดรับการอางอิง หรือใชประโยชนเชิงพาณิชย 4 ผลงาน 28 ผลงาน 

5. จํานวนผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการที่ไดรับการเผยแพรระดับชาติ หรือ นานาชาติตามเกณฑ กพอ.กําหนด 15 ผลงาน 330 ผลงาน 

6. จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการยกยองในระดับชาติหรือนานาชาติ 5 คน 40 คน 

7. รอยละของอาจารยที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมการเรียนรูจากการปฏิบัติรวมกับชุมชนตอจํานวนอาจารย

ทั้งหมด 

รอยละ 40 รอยละ 40 

8. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมการเรียนรูจากการปฏิบัติรวมกับชุมชนตอจํานวนนักศึกษา

ทั้งหมด 

รอยละ 80 รอยละ 80 

9. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับที่มี ผลงานเชิงประจักษที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร หรือกอใหเกิดการ

สรางสรรคสิ่งใหม ที่ตอบโจทยการพัฒนาทองถิ่น 

รอยละ 40 รอยละ 40 

10. จํานวนแนวปฏิบัติที่ดีดานการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ 1 เรื่อง 10 เรื่อง 
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ตัวชี้วัด 
เปาหมายป 2564 

คณะ มหาวิทยาลัย 

11. รอยละของนักศึกษาช้ันปสุดทายที่มีผลการทดสอบตามเกณฑความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)3 หรือ

เทียบเทา ต้ังแต ระดับ B1 ขึน้ไป 

รอยละ 85 รอยละ 85 

12. จํานวนผูประกอบการใหม Startup ที่เกิดจากการบมเพาะของมหาวิทยาลัย 2 ราย 30 ราย 

13. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีม่งีานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ รอยละ 80 รอยละ 80 

14. อัตราการไดงานทําในพ้ืนที่หรือประกอบอาชีพอิสระหลังจากสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป ในพ้ืนที่ที่

มหาวิทยาลัยรบัผิดชอบดูแล (350 กิโลเมตร) 

รอยละ 60 รอยละ 60 

15. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มากกวา 4.51 มากกวา 4.51 

เปาประสงคที ่2 วิจัยและนวัตกรรมสามารถแกขปญหาหรือเสริมสรางความเขมแขง็ของทองถ่ินเพื่อความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนของปะรเทศ  

1. รอยละของผลงานวิจัยหรือ งานสรางสรรคของอาจารยที่สราง นวัตกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น 

และโจทยการพัฒนาประเทศ หรือแกไขปญหาของทองถิ่น หรือ ปญหาระดับประเทศ 

รอยละ 70 รอยละ 70 

2. จํานวนโครงการวิจัยรับใชสังคมที่เกิดจาก ความรวมมอืองคกรภาคีเครือขาย 2 โครงการ 20 โครงการ 

3. จํานวนผลงานวิจัยของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 16 ผลงาน 450 ผลงาน 

4. จํานวนบทความของอาจารยประจําที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI ISI SJR และScopus (พิจารณาผลงาน

ยอนหลัง 5 ปปฏิทิน ที่ไดรับการอางอิง ณ ปปจจุบัน ) 

5 บทความ 70 บทความ 

5. จํานวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตที่มีการจดทะเบียนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ อาทิ การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

เปนตน 

3 ช้ินงาน 30 ช้ินงาน 
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ตัวชี้วัด 
เปาหมายป 2564 

คณะ มหาวิทยาลัย 

6. จํานวนนวัตกรรมหรือผลงาน บริการวิชาการที่สามารถสรางคุณคาแก ผูรับบริการ ชุมชน และสังคมไดโดย 

สามารถนาผลงานบริการวิชาการไปใช ประโยชนดานเศรษฐกิจ สังคม สิง่แวดลอม และการศึกษา 

2 ผลงาน 20 ผลงาน 

7. จํานวนอาจารย หรือบุคลากร ที่ไดรับรางวัลจากงานวิจัย หรืองานสรางสรรคทั้งในระดับชาติ หรือนานาชาติ 2 รางวัล 20 รางวัล 

เปาประสงคที ่3 ประชาชนสามารถดํารงชีวิตโดยใชหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชมุชนเขมแข็ง ประชาชนมีความสุข และมีรายไดเพิ่มขึ้น 

1. จํานวนชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการตนเอง 1 ชุมชน 3 ชุมชน 

เปาประสงคที ่4 บัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียมีคณุธรรม ศีลธรรม จรยิธรรม จิตสาํนึกที่ดีตอสังคมโดยรวม รักษาวัฒนธรรมและเขาใจสังคมพหุ

วัฒนธรรม 

1. จํานวนผลงานอนุรักษ สงเสริม สืบสานและเผยแพรศลิปวัฒนธรรมที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

1 ผลงาน 15 ผลงาน 

เปาประสงคที ่5 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปรงใส และธรรมาภิบาลตอบสนองตอความตองการประเทศและเปนทีย่อมรับของประชาชน 

1. รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก รอยละ 40 รอยละ 40 

2. รอยละของอาจารยที่สําเร็จการศึกษาปริญาเอกจากตางประเทศตออาจารยทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกที่ไดรับการรับรองคุณวุฒิจาก ก.พ. 

รอยละ 15 รอยละ 15 

3. รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 60 รอยละ 70 

4. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นจากผูที่มีคุณสมบัติเขาเกณฑ การประเมิน รอยละ  3 รอยละ  3 

5. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรตอสภาพแวดลอมดานบุคลากร มากกวา 4.51 มากกวา 4.51 

6. รอยละของหลักสูตรทีม่ีผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ สกอ.   

อยูในระดับดีมาก 

รอยละ 25 รอยละ 5 
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ตัวชี้วัด 
เปาหมายป 2564 

คณะ มหาวิทยาลัย 

7. รอยละหลักสูตรที่ผานการขึ้นทะเบียน TQR (Thai Qualification Register)   รอยละ 25 รอยละ 10 

8. ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (ระดับเอเชีย) นอยกวา 185 นอยกวา 185 

9. คาเฉลี่ยระดับความผูกพันของบุคลากรตอองคกร มากกวา 4.51 มากกวา 4.51 
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ยุทธศาสตรและกลยทุธการดาํเนินงาน 

 
ยุทธศาสตรที่ 1  การผลิตบัณฑิตเทคโนโลยีการเกษตรโดยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ สรางเครือขายความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐ

เพ่ือพัฒนาทองถิ่นในการพัฒนาทองถิ่นโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ  1.1 พัฒนาปรบัปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ 

1.2 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ เพ่ืพัฒนานักศึกษาใหมึความพรอมในการทํางานสูประชาคมอาเซียน+3+1 

1.3 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะทักษะดานภาษาสากล 

1.4 สรางเครือขายในรูปแบบประชารัฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

 

 ยุทธศาสตรที่ 2  การวิจัยและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือตอบสนองการแกไขปญหาชุมชนทองถิ่น 

กลยุทธ  2.1 จัดหา สนับสนุนงบประมาณทุนวิจัย 

2.2 สรางผลงานวิจัยที่เปนองคความรูใหมเพ่ือตอบโจทยระดับประเทศชาติและทองถิ่น เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประชารัฐ ลดความ

เหลื่อมล้ํา สรางความมั่งคั่งและย่ังยืนของทองถิ่น ประเทศชาติ 

  2.3 พัฒนาองคกรแหงการเรยีนรูโดยสรางชุมชนอุดมปญญา 

 

ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธดานเทคโนโลยีการเกษตร และถายทอด เผยแพรโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

กลยุทธ  3.1 สรางเครือขายชุมชนนักปฏิบัติจากภายในและภายนอกเพ่ือรวมกันศึกษาแกไขปญหาของชุมชนทองถิ่น และเสริมพลังใหชุมชน

ทองถิ่นสามารถดํารงอยูไดอยางย่ังยืน 
 3.2 พัฒนาการเรียนรูโครงการตามแนวพระราชดําริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเฉลมิพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ 
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ยุทธศาสตรที่ 4  การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค สรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมและการเรียนรูตางวัฒนธรรม อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพร

มรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริการจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

กลยุทธ        4.1 บริหารจัดการงานสงเสิรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานเผยแพรวัฒนธรรมไทย 

 

ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ        5.1 บริหารจัดการทรัพยากรมนุษยใหมีสมรรถนะที่เปนเลศิพรอมตอการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาสมรรถนะใหอาจารยและบุคลากรให

เกิดการรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 

5.2 เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเปนมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบตอสังคม 

5.3 พัฒนามาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศ 

5.4 พัฒนาประสิทธิผลการบริหารสํานักงาน 
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กลยุทธ โครงการหลัก โครงการยอยป 2564 ตามประเด็นยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 

เปาประสงค 1 บัณฑิตเทคโนโลยีการเกษตรมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห และการเรียนรูตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศ 
ยุทธศาสตรที่ 1  การผลิตบัณฑิตเทคโนโลยีการเกษตรโดยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ สรางเครือขายความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐเพ่ือพัฒนา

ทองถิ่นในการพัฒนาทองถิ่นโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยทุธ โครงการหลกั ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการยอย 

1.1 พัฒนาปรับปรุงหลักสุตร 

กระบวนการจดัการเรียนรูเชิงผลิต

ภาพ (Productive learning) 

1.1.1 โครงการพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตรจดัการเรียนรูเชิงผลิตภาพ

(Productive learning) 

1.1.1.1 จํานวนหลักสูตรระยะส้ันที่

พัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อตอบสนองตอ

ความตองการทองถิ่น 

1. หลักสูตรระยะ

ส้ันจํานวน 4 

หลักสูตร  

1. พัฒนาหลักสูตรที่มกีารเรียนรู

เชิงผลิตภาพ 

1.2 พัฒนาสมรรถนะของนกัศึกษา

ใหเกิดการจัดการเรยีนรูเชงิผลิต

ภาพ (Productive Learning) 

1.2.1 โครงการสงเสริมการจัดการ

เรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive 

learning) 

1.2.1.1 รอยละของรายวิชาที่เปดสอนใน

ปการศึกษาที่มผีลงานเชิงประจักษตอ

รายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 

รอยละ 100 1. พัฒนาการเรยีนการสอนวิทย

และวัสดุการเรยีนการสอนดาน

วิทยาศาสตร   

2. จดัหาวัสดกุารเรยีนการสอน

สําหรับหองปฏิบัติการกลาง 
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กลยทุธ โครงการหลกั ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการยอย 

  3. ถายทอดความรูจากผูมี

ประสบการณภายนอก/วิทยากร 

4. โครงการเจาฟาวิชาการ 

5. โครงการนําเสนอผลงานเชิง

ประจักษ ASTC 2021 

6. โครงการเตรยีมความพรอมดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร 

7. เตรียมความพรอมแลกเขาและ

ระหวางภาคเรียน 

8. เตรียมความพรอมแรกเขาสาขา

เทคโนโลยีภูมิทัศน 

9. โครงการจัดอบรมความรูเชงิ

ปฏิบัติการทางดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร 

10. การแขงขันประกวดจัดสวน 

11. แขงทักษะวิชาการระหวาง

สถาบัน 

12. โครงการจดัการเรียนรูเชงิผลิต

ภาพเพื่อคนหานวัตกรรมทาง

อาหารสูเวทีระดับชาต ิ

1.2.1.3 จํานวนผลงานเชิงประจักษที่เกิด

จากการเรียนการสอนที่ไดรับการเผยแพร

ในระดับชาตหิรอืนานาชาติหรอืตาม

เกณฑทีก่พอ.กาํหนด 

15 ผลงาน 

1.2.1.4 จํานวนผลงานเชิงประจักษของ

นักศึกษาที่ไดรบัการอางองิหรอืใช

ประโยชนเชิงพาณิชย 

4 ผลงาน 

1.2.1.5 ผลงานที่ไดรับรางวัล หรือการ

เผยแพรในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

3 ผลงาน 
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กลยทุธ โครงการหลกั ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการยอย 

13. การพัฒนานวัตกรรมทาง

การเกษตร 

14. สรางผลงานวิจัยเชงิประยกุตที่

มีการจดทะเบียนจากหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

1.2.2 โครงการพัฒนาทักษะของ

นักศึกษาที่จําเปนตอการดําเนินชีวิต

ในศตวรรษที่ 21 

1.2.2.1 รอยละของนกัศึกษาที่ไดรับการ

พัฒนาทักษะทีจ่ําเปนตอการดาํเนินชีวิต

ในศตวรรษที่ 21 

รอยละ 80 1. โครงการการแขงขันกีฬาภายใน

คณะ "เกษตรสัมพันธตานภัยยาเสพ

ติด" 

2. การแขงขันกฬีาภายใน

มหาวิทยาลัย "เจาฟาเกมส" ครัง้ที่ 

17 

3. โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 

4. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

5. โครงการจัดอบรมความรูเชงิ

ปฏิบัติการทางดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร 

6. โครงการแขงขันตอบปญหาทาง

วิชาการ FoSTAT Nestle Quiz 

bowl 2021 

7. เพิ่มศักยภาพผูเรียนดานการใช

งานสารสนเทศ 
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กลยทุธ โครงการหลกั ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการยอย 

8. โครงการอบรมการทํา Poster 

และ Infoghaphic เพื่องานวิจยั 

9. การแขงขันประกวดจัดสวน 

1.2.3 โครงการพัฒนากิจกรรม

กระบวนการเรยีนรูจากการปฏิบัติ

ผานการทํางานรวมกับชุมชน 

1.2.3.1 รอยละของนกัศึกษาที่เขารวม

โครงการพัฒนากิจกรรมกระบวนการ

เรียนรูจากการปฏิบัติผานการทํางาน

รวมกับชุมชนตอจํานวนนักศึกษาทัง้หมด 

รอยละ 50 1. อนรุักษฟนฟแูละเผยแพรมรดก

ทางวัฒนธรรมอาหารมอญ 

 

 1.2.4 โครงการบมเพาะใหบัณฑิตมี

ทักษะเปนผูประกอบการรุนใหม 

(Startup) 

1.2.4.1 รอยละของหลักสูตรทีม่ีการ

พัฒนาทักษะผูประกอบการรุนใหม 

รอยละ 70 1. โครงการบมเพาะใหบัณฑิตมี

ทักษะเปนผูประกอบการรุนใหม 

(start up) 

1.3 สงเสริม สนับสนุน พัฒนา

สมรรถนะทักษะดานภาษาสากล 

1.3.1 โครงการพัฒนาทักษะการ

เรียนรูดานภาษาสากล 

1.3.1.1.รอยละของนกัศึกษาทกุช้ันปที่

เขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษ 

รอยละ 80 1. โครงการอบรมทกัษะการใช

ภาษาอังกฤษ (โครงการของศูนย

ภาษา) 

1.4 สรางเครือขายรูปแบบประชา

รัฐเพือ่พัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

1.4.1 โครงการสรางเครอืขายใน

รูปแบบประชารัฐกับหนวยงาน

ภายในประเทศ 

1.4.1.1 จํานวนเครือขายความรวมมือ

ภายในประเทศและมีการจัดกจิกรรม

รวมกัน 

2 เครือขาย 1. โครงการแขงขันทกัษะวิชาการ

เกษตรระหวางสถาบัน 
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เปาประสงค 2 วิจัยและนวัตกรรมสามารถแกไขปญหาหรอืเสริมสรางความเขมแข็งของทองถิ่น เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของประเทศ 

ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือตอบสนองการแกไขปญหาชุมชนทองถิ่น 

 

กลยทุธ โครงการหลกั ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการยอย 

2.1 สรางเครือขายจัดหาสนับสนุน

งบประมาณทุนวิจัย 

2.1.1 โครงการจัดหาทุนสนับสนุน

การสรางผลงานวิจัย 

2.1.1.1 จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัย

ตอป 

1.134 ลานบาท  

  2.1.1.2 จํานวนเครือขายความรวมมือ

การรวมทุนและผลิตผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

1 เครือขาย  

2.2 สรางผลงานวิจัยทีเ่ปนองค

ความรูใหมที่ตอบโจทย

ระดับประเทศชาติและทองถิ่นเพื่อ

สนับสนุนการพฒันาประชารัฐ ลด

ความเหล่ือมลํ้า สรางความมั่นคง

และยั่งยืนของทองถิ่น 

ประเทศชาต ิ

2.2.1 โครงการสงเสริมงานวิจัยและ

งานสรางสรรคเพื่อเสริมสรางความ

เขมแขง็เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

2.2.1.1 รอยละของอาจารยที่ไดรับการ

สงเสริมการผลิต ผลงานวิจัยหรือ

นวัตกรรมที่สรางองคความรูใหมที่ตอบ

โจทยระดับทองถิ่นหรอืสรางสรรคหรือ

แกไขปญหาชุมชนทองถิ่น 

รอยละ 80 1. โครงการนําเสนอผลงานเชิง

ประจักษ ASTC 2021 

2. โครงการประกวดจัดสวน 

3. สรางผลงานวิจัยเชงิประยกุตที่มี

การจดทะเบียนจากหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

 

 

2.2.1.2 จํานวนผลงานวิจัยของอาจารย

และนักวิจัยที่ไดรับการเผยแพร

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

16 ผลงาน 

2.2.1.3 จํานวนผลงานวิจัยของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับการ

เผยแพรระดับชาติหรืออางองิ หรือใช

15 ผลงาน 
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กลยทุธ โครงการหลกั ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการยอย 

ประโยชนเชิงพาณิชยหรอืมีผลกระทบ

เชิงเศรษฐกิจและสังคม 

2.2.2 โครงการสงเสริมผลงานวิจัยเชงิ

ประยุกตและพฒันานวัตกรรม จนมี

การจดทะเบียนจากหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

2.2.2.1 จํานวนผลงานวิจัยเชิง

ประยุกตที่มีการจดทะเบียนจาก

หนวยงานที่เกี่ยวของ อาทิ การจด

สิทธิบัตร อนุสทิธิบัตร เปนตน 

3 ชิ้นงาน 

2.2.3. โครงการจัดประชุมวิชาการ

ระดับชาติหรือนานาชาติรวมกบัภาคี

เครือขาย 

2.2.3.1 จํานวนครั้งการจัดประชุม

วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ

รวมกับภาคีเครือขายตอ

ปงบประมาณ 

1 ครั้ง 
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เปาประสงค 3 ประชาชนสามารถดํารงชีวิตโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง ประชาชนมีความสุข และมีรายไดเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธดานเทคโนโลยีการเกษตรและถายทอด เผยแพรโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  

 

กลยทุธ โครงการหลกั ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการยอย 

3.1  สรางเครือขายชุมชนนัก

ปฏิบัติจากภายในและภายนอก

เพื่อรวมกันศึกษาแกไขปญหาของ

ชุมชน ทองถิ่น และเสริมพลังให

ชุมชนทองถิ่นสามารถดํารงอยูได

อยางยัง่ยืน 

3.1.1 โครงการสรางเครอืขายชมุชน

นักปฏิบัติ เพื่อรวมกันศึกษาแกไข

ปญหาของชุมชนทองถิ่นและเสริม

พลังใหชุมชนทองถิ่นสามารถดาํรงอยู

ไดอยางยั่งยืน 

3.1.1.1 จํานวนหมูบานในจงัหวดั

สระแกวที่มีฐานขอมูลตําบลในการ

คัดเลือกชุมชนสําคัญเพื่อใชใน การ

พัฒนาทองถิ่น 

จังหวดัสระแกว  

1 หมูบาน 

1. โครงการบรกิารวิชาการผลิตอาหาร

และเครื่องดื่มเชงิพานิชย 

2. โครงการการบริการวิชาการแปรรูป

ผลิตภัณฑการเกษตร 

3. โครงการอบรมจัดสวน 3.1.1.2 ระดับความสําเร็จของการสราง

เครือขายชุมชนนักปฏิบัติเพื่อ

แลกเปล่ียนเรียนรูจากภายในหรือ

ภายนอกมหาวทิยาลัยเพือ่รวมกันศึกษา

และแกไขปญหาของชุมชนทองถิ่นที่เปน

พื้นที่เปาหมายรวมที่     บูรณาการ

ภารกิจของมหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 

 3.1.2 โครงการสงเสริมใหนักศึกษา         

มีการลงพื้นที่ดาํเนินงานพันธกจิ

สัมพันธ 

3.1.2.1 รอยละของนกัศึกษาที่

ลงทะเบียนในรายวิชาศึกษาทั่วไปมีการ

ลงพื้นที่ดําเนินงานพันธกิจสัมพนัธ 

รอยละ 100 1. งานพันธกิจสัมพันธ 
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เปาประสงค 4 บัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตสํานึกที่ดีตอสังคมโดยรวม รักษาวัฒนธรรมและเขาใจสังคมพหวัุฒนธรรม 

ยุทธศาสตรที่ 4  การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค สรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมและการเรียนรูตางวัฒนธรรม อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทาง

วัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริการจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

 

กลยทุธ โครงการหลกั ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการยอย 

4.1 บริหารจัดการงานสงเสริม

ศาสนาทํานุบํารงุศิลปะและ

วัฒนธรรมทัง้การอนุรกัษ ฟนฟู 

สืบสาน เผนแพรวัฒนธรรมไทย 

4.1.1 โครงการบริหารจัดการงาน

สงเสริมศาสนาทํานุบํารงุศิลปะและ

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

4.1.1.1 ผลการดําเนินงานตามระบบ

กลไกศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

5 ขอ 1. โครงการทําบุญวันขึ้นปใหม 

2. โครงการบายศรีสูขวัญนองใหม 

3. โครงการพิธีไหวคร ู

4. อนรุักษฟนฟแูละเผยแพรมรดก

ทางวัฒนธรรมอาหารมอญ 

5. แหเทียนเขาพรรษาพัฒนาศาสน

สถาน 

4.1.1.2 จํานวนผลงานอนุรักษ สงเสริม 

สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมที่

ไดรับการเผยแพรในระดับชาตหิรือ

นานาชาติ 

1 ผลงาน 
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เปาประสงค 5 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปรงใส และธรรมาภิบาลตอบสนองตอความตองการของประเทศและเปนที่ยอมรับตอประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศมีธรรมาภิบาล 

 

กลยทุธ โครงการหลกั ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการยอย 

5.1 บริหารจัดการทรัพยากร

บุคคลใหมีสมรรถนะที่เปนเลิศ

พรอมตอการเปล่ียนแปลง และ

พัฒนาสมรรถนะใหอาจารย และ

บุคลากร ใหเกิดการเรียนรูเชิงผลิต

ภาพ (Productive Learning) 

5.1.1 โครงการพัฒนาระบบการ

จัดการทรัพยากรบุคคลสูความเปน

เลิศ 

5.1.1.1 ระดับความสําเร็จของการ

จัดการทรัพยากรบุคลการสูความเปน

เลิศ 

ระดับ 5 1. โครงการจัดคาตอบแทนลวงเวลา

ของบุคลากร 

5.2 เสริมสรางธรรมาภิบาลและ

เปนมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบตอ

สังคม 

5.2.3 โครงการพัฒนาองคกรแหงการ

เรียนรู  โดยสรางชุมชนอุดมปญญา 

5.2.3.1 ระดับความสําเร็จของ        

การพัฒนาองคกรแหงการเรยีนรูโดย       

สรางชุมชนอุดมปญญา 

ระดับ 5 1. โครงการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

5.3 พัฒนามาตรฐานการศึกษาสู

ความเปนเลิศ 

5.3.1 โครงการจัดการมาตรฐาน

การศึกษาและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

5.3.1.1 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนการประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

ระดับ 5 1. โครงการสนับสนุนการบรหิาร

คณะ 
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กลยทุธ โครงการหลกั ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการยอย 

5.4 พัฒนาประสิทธิผลการบรหิาร

สํานักงาน 

5.4.1 โครงการพัฒนาประสิทธผิล    

การบริหารงบประมาณ 

5.4.1.1 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณตามแผนที่กําหนด 

รอยละ 90 1. โครงการสนับสนุนการบรหิาร

คณะ 

2. โครงการจัดหาสาธารณูปโภค 

3. โครงการซอมแซมบํารุงรกัษา

ครุภัณฑ 

4. โครงการศึกษาดูงาน/ไปราชการ 

5. โครงการแสดงความยินดีบณัฑิต 

6. โครงการทบทวนแผนกลยุทธ

และจัดทําแผนปฏิบัติการ 2565 

 5.4.2 โครงการส่ือสารองคกรและการ

ส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ 

(IMC) 

5.4.2.1 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการส่ือสารองคการและการ

ส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC) 

ระดับ 5 1. ประชาสัมพันธรับสมัครนักศึกษา 

5.4.3 โครงการ   จัดประชุมเพือ่

พัฒนาระบบบรหิารจัดการ   โดยมี

สวนรว ของทุกภาคสวน 

5.4.3.1 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณตามแผนการจัดประชุม 

รอยละ 

100 

1. ประชุมคณะกรรมการประจาํ

สวนราชการ 
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สาระสังเขปของโครงการภายใตยุทธศาสตรท่ี 1 ตามแผนปฏบิัติราชการป 2564 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตเทคโนโลยีการเกษตรโดยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ สรางเครือขายความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐเพ่ือพัฒนา

ทองถิ่นในการพัฒนาทองถิ่นโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการหลัก/

โครงการยอย 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ

ดําเนนิงาน 

โครงสรางแผน

งบประมาณป 

2564 

 โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเชิงผลิตภาพ  (Productive Learning) 

1. พัฒนาหลักสูตรท่ีมี

การเรียนรูเชิง 

ผลิตภาพแบบสห

วิทยาการเพ่ือ

ตอบสนองตอความ

ตองการทองถิ่น 

1. จํานวนหลักสูตรระยะสั้น  

2. จํานวนหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 

1. หลักสูตรระยะสั้น

จํานวน 4 หลักสูตร  

2. หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 2 

หลักสูตร 

1.พัฒนาหลักสูตร คณะ 12,000 

 

ต.ค.63-ก.ย.64 แผนงานการผลิต

บัณฑิต 

 โครงการสงเสริมการเรียนรูเชิงผลิตภาพ  (Productive Learning) 

1. จัดหาวัสดุการ

เรียนการสอนสําหรับ

หองปฏิบัติการกลาง 

1. รอยละของอาจารยท่ีไดรับ

การจัดสรรงบประมาณวัสดุการ

เรียนการสอน 

1. รอยละ 100 1. จัดซ้ือวัสดุการเรียนการ

สอน 

คณะ 20,000 ต.ค.63-ก.ย.64 แผนงานการผลิต

บัณฑิต 
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โครงการหลัก/

โครงการยอย 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ

ดําเนนิงาน 

โครงสรางแผน

งบประมาณป 

2564 

2. พัฒนาการเรียน

การสอนดาน

วิทยาศาสตรในสาขา

เทคโนโลยีการเกษตร 

1. รอยละของอาจารยท่ีไดรับ

การจัดสรรงบประมาณวัสดุการ

เรียนการสอน 

1. รอยละ 100 1. จัดซ้ือวัสดุการเรียนการ

สอนดานวิทยาศาสตร 

คณะ 220,000 ต.ค.63-ก.ย.64 แผนงานการผลิต

บัณฑิต 

3. โครงการถายทอด

ความรูจากผูมี

ประสบการณ

ภายนอก 

1. จํานวนรายวิชาท่ีมีการเชิญ

วิทยากรมาบรรยายหรือศึกษาดู

งานเพ่ือกอใหเกิดการเรียนรูเชิง

ผลิตภาพ  

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี

มีตอวิทยากร 

1. ไมนอยกวา 10 

รายวิชา 

2. ไมนอยกวา 3.51 

คะแนน 

1. เชิญวิทยากรมาบรรยายให

ความรู/อบรมในรายวิชา/

โครงการตางๆ 

 

คณะ 20,000 ต.ค.63-ก.ย.64 แผนงานการผลิต

บัณฑิต 

4. โครงการเจาฟา

วิชาการ 

1. หลักสูตรท่ีเขารวมการจัด

แสดงนิทรรศการวิชาการ 

2. รอยละของรายวิชาท่ีมีการ

แสดงชิ้นงานการเรียนรูเชิงผลิต

ภาพตอรายวิชาท้ังหมด 

3. ความพึงพอใจของผูเขารวม

ชมนิทรรศการ 

1. ไมนอยกวารอยละ 

80 ของเปาหมาย 

2. ไมนอยกวารอยละ 

30 

3. อยางนอย 4.51 

คะแนน 

1. จัดนิทรรศการวิชาการของ

หลักสูตรตางๆ 

2. จัดแสดงชิ้นงานท่ีไดจาก

การเรียนรูเชิงผลิตภาพ 

คณะ และ 

หลักสูตร 

4,500 ก.พ.64 แผนงานการผลิต

บัณฑิต 

5. โครงการนําเสนอ

ผลงานเชิงประจกัษ 

ASTC 2021 

1. จํานวนผลงานเชิงประจักษท่ี

เกิดจากการเรียนการสอนท่ี

ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

1. จํานวน 5 ผลงาน 1. เขารวมงานประชุม

วิชาการ 

คณะ 20,500 พ.ค.64 แผนงานการผลิต

บัณฑิต 
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โครงการหลัก/

โครงการยอย 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ

ดําเนนิงาน 

โครงสรางแผน

งบประมาณป 

2564 

2. นําเสนอผลงานเชิง

ประจักษในรูปแบบตางๆเชน 

แบบบรรยาย แบบโปสเตอร 

แสดงนิทรรศการ 

6. เตรียมความพรอม

ดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

1. คะแนนความพึงพอใจขอ

นักศึกษา 

 2. รอยละของนักศึกษาท่ีเขา

รวมโครงการ 

1. ระดับความพึง

พอใจรอยละ 80  

2. รอยละของ

นักศึกษาท่ีเขารวม 

80 

1. เตรียมความพรอมดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหารใหกับนักศึกษา

ใหม     

หลักสูตร

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการ

อาหาร 

5,000 ก.พ.-มิ.ย.64 แผนงานการผลิต

บัณฑิต 

7. เตรียมความพรอม

แลกเขาและระหวาง

ภาคเรียน 

1. คะแนนความพึงพอใจขอ

นักศึกษา 

 2. รอยละของนักศึกษาท่ีเขา

รวมโครงการ  

1. รอยละ 80 

2. มากกวา 3.51 

คะแนน 

 

1. เตรียมนักศึกษาใหมีความ

พรอมในการเรียนท้ังดาน

วิชาการ และดานจิตใจ 

หลักสูตร

เกษตรศาสตร 

5,000 ก.ค.-พ.ย.64 แผนงานการผลิต

บัณฑิต 

8. เตรียมความพรอม

แรกเขาสาขา

เทคโนโลยีภูมิทัศน 

1. อัตราการคงอยูของนักศึกษา

ชั้นปท่ี 1 ขึ้นปท่ี 2  

1. รอยละ 80 1. ใหนักศึกษาไดมีความ

พรอมในดานการเรียนท้ังดาน

วิชาการ และดานจิตใจ 

 

 

 

 

หลักสูตรเทคโนโลยี

ภูมิทัศน 

2,420 ก.ค.-ส.ค.64 แผนงานการผลิต

บัณฑิต 
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โครงการหลัก/

โครงการยอย 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ

ดําเนนิงาน 

โครงสรางแผน

งบประมาณป 

2564 

 โครงการพัฒนาทักษะของนักศึกษาที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 

1. การแขงขันกีฬา

ภายในคณะ "เกษตร

สัมพันธตานภัยยา

เสพติด" 

1. รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับ

การพัฒนาทักษะท่ีจําเปนตอ

การดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

2. ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม  

1. ไมนอยกวารอยละ 

80 ของเปาหมาย 

2. ไมตํ่ากวา 3.51 

คะแนน 

1. ใหนักศึกษาของคณะไดทํา

กิจกรรมเชิงสรางสรรค

รวมกันนักศึกษาคณะอ่ืน 

2. แขงขันกีฬา 

3. สรางความสามัคคีในหมู

คณะ 

คณะ 8,000 ธ.ค. 63 แผนงานการผลิต

บัณฑิต 

2. การแขงขันกีฬา

ภายในมหาวิทยาลัย 

"เจาฟาเกมส" ครั้งท่ี 

17 

1. รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับ

การพัฒนาทักษะท่ีจําเปนตอ

การดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

2. คะแนนความพึงพอใจขอ

นักศึกษา 

3. นักศึกษาทุกหลักสูตรของ

คณะไดทํากิจกรรม 

1. ไมนอยกวารอยละ 

80 ของเปาหมาย 

2. ไมตํ่ากวา 3.51 

คะแนน 

1. ใหนักศึกษาของคณะไดทํา

กิจกรรมเชิงสรางสรรค

รวมกันนักศึกษาคณะอ่ืน 

2. แขงขันกีฬา 

3. สรางความสามัคคีในหมู

คณะ 

คณะ 15,000 มี.ค. 64 แผนงานการผลิต

บัณฑิต 

3. ปจฉิมนิเทศ

นักศึกษา 

1. รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับ

การพัฒนาทักษะท่ีจําเปนตอ

การดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

2. ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 

1. ไมนอยกวารอยละ 

80 ของเปาหมาย 

2. ไมตํ่ากวา 3.51 

คะแนน 

1. สรางดานแนวคิด 

บุคลิกภาพ และมารยาททาง

สังคม 

2. แนะแนวการทํางานในสาย

อาชีพตางๆ จากรุนพ่ี 

คณะ 9,000 ก.ค. 64 แผนงานการผลิต

บัณฑิต 



 
 

- 34 - 

โครงการหลัก/

โครงการยอย 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ

ดําเนนิงาน 

โครงสรางแผน

งบประมาณป 

2564 

3. พัฒนาทักษะการ

สัมภาษณงานภาษาอังกฤษ 

4. ปฐมนิเทศ

นักศึกษา 

1. รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับ

การพัฒนาทักษะท่ีจําเปนตอ

การดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

2. ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 

1. ไมนอยกวารอยละ 

80 ของเปาหมาย 

2. ไมตํ่ากวา 3.51 

คะแนน 

1. สรางความเขาใจในบท

หนาท่ีและกฏระเบียบตางๆ 

ของการเปนนักศึกษา 

2. สรางความเขาใจถึงการ

เรียนการสอนในหลักสูตรท่ี

ตองศึกษา 

3. สรางความสัมพันธอันดี

ระหวางรุนพ่ีและรุนนอง 

คณะ 8,000 ก.พ. 64 แผนงานการผลิต

บัณฑิต 

5. จัดอบรมความรู

เชิงปฏิบัติการ

ทางดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการ

อาหาร 

1. ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม                                     

2. รอยละของนักศึกษาท่ีฝก

ปฏิบัติได  

3. รอยละของนักศึกษาท่ีเขา

รวมโครงการ 

1. ไมนอยกวารอยละ 

80 ของเปาหมาย 

2. ไมตํ่ากวา 3.51 

คะแนน 

1. พัฒนาทักษะดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร  

2. ลงมือฝกปฏิบัติจริง 

หลักสูตร

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการ

อาหาร 

5,000 มิ.ย. 64 แผนงานการผลิต

บัณฑิต 

6. แขงขันตอบปญหา

ทางวิชาการ FoSTAT 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 

2. ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ 

1. ไมนอยกวารอยละ 

80 ของเปาหมาย 

1. เตรียมความพรอม

นักศึกษากอนแขงขันตอบ

ปญหาทางวิชาการ 

หลักสูตร

วิทยาศาสตรและ

8,610 มิ.ย. 64 แผนงานการผลิต

บัณฑิต 
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โครงการหลัก/

โครงการยอย 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ

ดําเนนิงาน 

โครงสรางแผน

งบประมาณป 

2564 

Nestle Quiz bowl 

2021 

2. ไมตํ่ากวา 3.51 

คะแนน 

2. แขงขันตอบปญหาทาง

วิชาการ 

เทคโนโลยีการ

อาหาร 

7. เพ่ิมศักยภาพ

ผูเรียนดานการใชงาน

สารสนเทศ 

1. รอยละของนักศึกษาชั้นปท่ี 3 

ท่ีไดรับการพัฒนา  

2. ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ 

1. ไมนอยกวารอยละ 

100 ของเปาหมาย 

2. ไมตํ่ากวา 3.51 

คะแนน 

1. อบรมการใช โปรแกรม 

MS office เชน MS Word, 

MS Excel และ 

Powerpoint 

หลักสูตร

เกษตรศาสตร 

5,000 ม.ค.-มี.ค. 64 แผนงานการผลิต

บัณฑิต 

8. อบรมการทํา 

Poster และ 

Infoghaphic เพ่ือ

งานวิจัย 

1. จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ท่ี

เขารวมโครงการ 

2. ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ 

1. ไมนอยกวารอยละ 

80 ของเปาหมาย 

2. ไมตํ่ากวา 3.51 

คะแนน 

1. อบรมการใช โปรแกรม

คอมพิวเตอร MS 

Powerpoint และ 

Photoshop เพ่ือทํา

โปสเตอร 

หลักสูตร

เกษตรศาสตร 

5,000 พ.ค. 64 แผนงานการผลิต

บัณฑิต 

9. ประกวดจัดสวน 1. รอยละของอาจารยท่ีเขารวม

กิจกรรม 

2. ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม             

3. รอยละของนักศึกษาท่ีเขา

รวมโครงการ 

 

1. ไมนอยกวารอยละ 

80 ของเปาหมาย 

2. ไมนอยกวา 3.51 

คะแนน 

1. ประกวดจัดสวน หลักสูตรเทคโนโลยี

ภูมิทัศน 

26,000 ธ.ค. 63 แผนงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือ

ตอบสนองตอการ

แกไขปญหาของ

ชุมชนทองถิ่น 

โครงการบมเพาะใหบัณฑิตมีทักษะเปนผูประกอบการรุนใหม (Startup) 
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โครงการหลัก/

โครงการยอย 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ

ดําเนนิงาน 

โครงสรางแผน

งบประมาณป 

2564 

1. บมเพาะใหบัณฑิต

มีทักษะเปน

ผูประกอบการรุน

ใหม (Startup) 

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม  

2. คะแนนความพึงพอใจของ

ผูเขารวมกิจกรรม  

3. ไดผูประกอบการรุนใหม 

1. จํานวนผูเขารวม

มากกวารอยละ 80  

2. คะแนนความพึง

พอใจมากวา 3.51                

3. ไดผูประกอบการ

รุนใหมไมนอยกวา 1 

ราย 

1. เพ่ิมทักษะการเรียนรู

ทางดานการประกอบอาชีพ

ใหกับนักศึกษา 

คณะ 5,000 ก.พ. 64 แผนงานการผลิต

บัณฑิต 

 โครงการสรางเครือขายในรูปแบบประชารัฐกับหนวยงานภายในประเทศ 

1. การแขงขันทักษะ

วิชาการเกษตร

ระหวางสถาบัน 

1. รอยละของหลักสูตรในคณะ 

ท่ีสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรม                    

2. จํานวนเครือขายความ

รวมมือ  

1.รอยละ 100 ของ

หลักสูตรในคณะ          

2. จํานวน 1 

เครือขาย 

1. เขารวมแขงขันตอบปญหา

ทางดานเกษตรศาสตร 

2. เขารวมกิจกรรมตางๆ เชน 

แขงกีฬา 

คณะ 85,760 ก.พ. 64 แผนงานการผลิต

บัณฑิต 

  รวม 489,790   

 

  



 
 

- 37 - 

สาระสังเขปของโครงการภายใตยุทธศาสตรท่ี 2 ตามแผนปฏบิัติราชการป 2564 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือตอบสนองการแกไขปญหาชุมชนทองถิ่น 

 

โครงการยอย ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ

ดําเนนิงาน 

โครงสรางแผน

งบประมาณป 

2564 

โครงการสงเสริมผลงานวจิัยเชิงประยุกตและพัฒนานวัตกรรม จนมีการจดทะเบียนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

1. สรางผลงานวิจัยเชงิ

ประยุกตท่ีมีการ จด

ทะเบียนจากหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 

1. จํานวนผลงานวิจัย

เชิงประยุกตท่ีมีการ 

จดทะเบียนจาก

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

1. จํานวน

ผลงานวิจัย 3 

ผลงาน 

1. สรางผลงานวิจัยเชงิ

ประยุกตท่ีมีการ จดทะเบียน

จากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

อาทิ การจดสิทธิบัตร อนุ

สิทธิบัตร เปนตน 

คณะ 7,720 ต.ค. 63-ก.ย. 64 แผนงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือ

ตอบสนองตอการ

แกไขปญหาของ

ชุมชนทองถิ่น 

2. การพัฒนานวัตกรรม

ทางการเกษตร 

1. งานนวัตกรรมท่ี

ไดรับการเผยแพรใน

ระดับชาต ิ

  

1. จํานวน 1 

ผลงาน 

1. การเผยแพรท่ีเกิดจากการ

เรียนรูเชิงผลิตภาพใน

ระดับชาติ 

หลักสูตร

เกษตรศาสตร 

10,000  

ธ.ค. 63 - ก.พ. 64 

แผนงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือ

ตอบสนองตอการ

แกไขปญหาของ

ชุมชนทองถิ่น 

3. การจัดการเรียนรูเชิง

ผลิตภาพเพ่ือคนหา

นวัตกรรมทางอาหารสู

เวทีระดับชาติ 

1. จํานวนผลงานวิจัย

เชิงประยุกตท่ีมีการ 

จดทะเบียนจาก

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

1. จํานวน 3 

ผลงาน 

1. ใหนักศึกษาผลิต

นวัตกรรมทางอาหาร  

2. ใหนักศึกษาไดรวมแสดง

และประกวดนวัตกรรมทาง

หลักสูตร

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการ

อาหาร 

10,000 ก.พ.-มิ.ย. 64 แผนงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือ

ตอบสนองตอการ
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โครงการยอย ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ

ดําเนนิงาน 

โครงสรางแผน

งบประมาณป 

2564 

อาหารเพ่ือคัดเลือกผลงาน

ดีเดนไปเผยแพรสูเวที

ระดับชาต ิ

แกไขปญหาของ

ชุมชนทองถิ่น 

 รวม 27,720   
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สาระสังเขปของโครงการภายใตยุทธศาสตรท่ี 3 ตามแผนปฏบิัติราชการป 2564 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธดานเทคโนโลยีการเกษตรและถายทอด เผยแพรโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

 

โครงการหลัก/

โครงการยอย 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ

ดําเนนิงาน 

โครงสรางแผน

งบประมาณป 

2564 

โครงการสรางเครือขายชุมชนนักปฏิบัติเพื่อรวมกันศึกษาแกไขปญหาของชมุชน ทองถิ่น และเสริมพลังใหชุมชนทองถิ่นสามารถดํารงอยูไดอยางยั่งยืน 

1. การบริการวิชาการ

ผลิตอาหารและเครื่องด่ืม

เชิงพานิชย   

1. ระดับความพึงพอใจ

ของผูเขารวม  

2. รอยละของนักศึกษาท่ี

เขารวมโครงการ  

3. รอยละของอาจารยท่ี

เขารวมโครงการ  

1. ระดับความพึง

พอใจ ไมนอยกวา

รอยละ 80     

2. นักศึกษาท่ีเขา

รวมโครงการรอยละ 

40      

3. อาจารยท่ีเขารวม

โครงการรอยละ 40   

1. บูรณาการการเรียน

การสอนกับราย

รายวิชาในหลักสูตร                                                                                      

2. ถายทอดองค

ความรูเชิงปฏิการและ

ยกระดับคุณภาพ

ผลิตภัณฑของชุมชน

ในจังหวัดปทุมธาน ี

หลักสูตร

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

การอาหาร 

10,000 ก.พ.64 แผนงานพัฒนางาน

พันธกิจสัมพันธ 

2. การบริการวิชาการ

แปรรูปผลิตภัณฑ 

1. ระดับความพึงพอใจ

ของผูเขารวม  

2. รอยละของบุคคล 

ภายนอกท่ีเขารวมอบรม  

1. ไมนอยกวารอย

ละ 80  

2. ไมนอยกวา 3.51 

คะแนน 

1. ถายทอดและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูจาก

ภายในสูชุมชน

ภายนอก 

2. การแปรรูป

ผลิตภัณฑ 

หลักสูตร

เกษตรศาสตร 

13,000 ธ.ค.63 แผนงานพัฒนางาน

พันธกิจสัมพันธ 
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โครงการหลัก/

โครงการยอย 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ

ดําเนนิงาน 

โครงสรางแผน

งบประมาณป 

2564 

3. การอบรมจัดสวน 1.จํานวนผูเขารวมอบรม  1. จํานวนผูเขารวม 

ไมตํ่ากวารอยละ 80 

1. พัฒนาหลักสูตร

อบรมทักษะดานการ

จัดสวนใหกับนักศึกษา

และบุคคลท่ัวไป 

หลักสูตร

เทคโนโลยีภูมิ

ทัศน 

10,000 ก.ย.64 แผนงานพัฒนางาน

พันธกิจสัมพันธ 

โครงการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรตื 

1. นิทรรศการเฉลิมพระ

เกียรติ   

1. จํานวนผูเขารวมชม

นิทรรศการ 

2. ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมงาน 

1. ไมนอยกวารอย

ละ 75 

2 .ไมนอยกวา 3.51 

คะแนน 

1. จัดนิทรรศการ

เทิดพระเกียรติ 

คณะ 3,000 ธ.ค. 63 แผนงานพัฒนางาน

พันธกิจสัมพันธ 

 รวม 36,000   
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สาระสังเขปของโครงการภายใตยุทธศาสตรท่ี 4 ตามแผนปฏบิัติราชการป 2564 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค สรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมและการเรียนรูตางวัฒนธรรม อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทาง

วัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริการจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

 

โครงการหลัก/

โครงการยอย 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ

ดําเนนิงาน 

โครงสรางแผน

งบประมาณป 

2564 

โครงการบริหารจัดการงานสงเสริมศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 

1. ทําบุญวันขึ้นปใหม 1. จํานวนนักศึกษาเขา

รวมโครงการ  

2. ระดับความพึงพอใจ

ของผูเขารวมโครงการ 

1. ไมนอยกวารอย

ละ 80  

2. ไมตํ่ากวา 3.51 

คะแนน 

1. ถวายภัตตาหารเชา

พระสงฆ และรวมกัน

ทําบุญตักบาตร 

คณะ 15,000 ธ.ค. 63 แผนงานการสงเสริม

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

รณรงคการสราง

จิตสํานึก 

2. บายศรีสูขวัญนองใหม 1. จํานวนนักศึกษาเขา

รวมโครงการ  

2. ระดับความพึงพอใจ

ของผูเขารวมโครงการ 

1. ไมนอยกวารอย

ละ 80  

2. ไมตํ่ากวา 3.51 

คะแนน 

1. บายศรีสูขวัญ

นักศึกษาใหมชั้นปท่ี 1 

คณะ 4,000 ส.ค. 64 แผนงานการสงเสริม

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

รณรงคการสราง

จิตสํานึก 

3. โครงการพิธีไหวครู 1. จํานวนนักศึกษาเขา

รวมโครงการ  

1. ไมนอยกวารอย

ละ 80 

1. จัดทําพานไหวคร ู

2. รวมกิจกรรมไหวครู 

คณะ 5,600 ส.ค. 64 แผนงานการสงเสริม

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 
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โครงการหลัก/

โครงการยอย 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ

ดําเนนิงาน 

โครงสรางแผน

งบประมาณป 

2564 

2. ระดับความพึงพอใจ

ของผูเขารวมโครงการ 

2. ไมตํ่ากวา 3.51 

คะแนน 

รณรงคการสราง

จิตสํานึก 

4. อนุรักษฟนฟูและ

เผยแพรมรดกทาง

วัฒนธรรมอาหารมอญ 

1. ผลงานเผยแพรใน

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

1. ผลงานเผยแพร

อยางนอย 2 ผลงาน 

1. สรางจิตสาํนึกการ

เรียนรูตางวัฒนธรรม  

2. อนุรักษฟนฟูและ

เผยแพรมรดกทาง

วัฒนธรรมดานอาหาร

มอญ 

3. บูรณาการกับ

รายวิชาเทคโนโลยี

อาหารหมักและจุล

ชีววิทยาทางอาหาร  

และบูรณาการกับ

งานวิจัยการอนุรักษ

พัฒนาและเพ่ิมมูลคา

วัตถุดิบอาหารจากภูมิ

ปญญาชาวมอญ อ.สาม

โคก จ.ปทุมธานี  

หลักสูตร

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

การอาหาร 

5,000 ต.ค. 63-ก.ย. 64 แผนงานการสงเสริม

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

รณรงคการสราง

จิตสํานึก 
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โครงการหลัก/

โครงการยอย 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ

ดําเนนิงาน 

โครงสรางแผน

งบประมาณป 

2564 

4. ผลิตเผยแพรและ

จําหนายปลารามอญอัด

กอนเชิงพาณิชย   

5. การแหเทียนพรรษา

พัฒนาศาสนสถาน 

1. จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม  

2. คะแนนความพึงพอใจ

ของผูเขารวมกิจกรรม 

1. จํานวนผูเขารวม

กิจกรรมมากวารอย

ละ 80  

2. คะแนนความพึง

พอใจมากวา 3.51 

1. อนุรักษสืบสาน

วัฒนธรรมอันดี บูรณา

การงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมในการ

เรียนการสอนวิชาของ

หลักสูตรเกษตรศาสตร 

หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิ

ทัศนและหลักสูตรวิทยา

ศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร 

คณะ 8,250 ก.ค. 64 แผนงานการสงเสริม

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

รณรงคการสราง

จิตสํานึก 

 รวม 37,850   
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สาระสังเขปของโครงการภายใตยุทธศาสตรท่ี 5 ตามแผนปฏบิัติราชการป 2564 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศมีธรรมาภิบาล 

   

โครงการยอย ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ

ดําเนนิงาน 

โครงสรางแผน

งบประมาณป 

2564 

โครงการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรสูความเปนเลศิ 

1. การจัดคาตอบแทน

ลวงเวลาของบุคลากร 

1. รอยละของ

งบประมาณท่ี

เบิกจายเพ่ือตอบ

แทนการทํางาน

ลวงเวลาของ

บุคลากร 

มากกวารอยละ 90 1. การจาย

คาตอบแทนการ

ทํางานลวงเวลาของ

ผูบริหารและเจาหนาท่ี 

คณะ 237,200 ต.ค. 63-ก.ย. 64 แผนงานการ

พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 

โครงการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงบประมาณ 

1. การสนับสนุนการ

บริหารสํานักงานคณะ 

1. ความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ

สํานักงานคณะ 

มากกวารอยละ 80 1. การสนับสนุนการ

เรียนการสอน 

2. บริการนักศึกษา

และบุคลากรคณะ 

คณะ 332,600 ต.ค. 63-ก.ย. 64 แผนงานการ

พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 
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โครงการยอย ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ

ดําเนนิงาน 

โครงสรางแผน

งบประมาณป 

2564 

2. การจัดบริการ

สาธารณูปโภค 

1. จํานวนบุคลากรท่ี

ไดรับบริการ

สาธารณูปโภค 

รอยละ 80 ของบุคลากร 1. จัดหา

สาธารณูปโภคเพ่ือ

สนับสนุนการ

ดําเนินงานของคณะ 

คณะ 20,000 ต.ค. 63-ก.ย. 64 แผนงานการ

พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 

3. พัฒนาปรับปรุง

สิ่งกอสรางและซอมแซม

บํารุงรักษาครุภณัฑ 

1. จํานวนครุภัณฑ

หองปฏิบัติการและ

สํานักงานท่ีไดรับ

การซอมแซม 

10 รายการ 1. ซอมแซมและ

บํารุงรักษาครุภณัฑ 

คณะ 138,600 ต.ค. 63-ก.ย. 64 แผนงานการ

พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 

4. การศึกษาดูงาน/ไป

ราชการ 

1. จํานวนอาจารยท่ี

พานักศึกษาไปดูงาน

ในรายวิชาตางๆ 

 

ไมนอยกวารอยละ 80 

 

1.ศึกษาดูงานโรงงาน/

หนวยงานเอกชน/

รัฐบาล 

คณะ 

หลักสูตร 

70,000 ต.ค. 63-ก.ย. 64 แผนงานการ

พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 

5. การแสดงความยินดี

บัณฑิต 

1. รอยละของ

บัณฑิตท่ีเขารวม

กิจกรรม 

1. ไมนอยกวารอยละ 80 1. จัดซุมแสดงความ

ยินดีบัณฑิต 

2. มอบของท่ีระลึกแก

บัณฑิตใหม 

คณะ 6,000 ส.ค. 64 แผนงานการ

พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 



 
 

- 46 - 

โครงการยอย ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ

ดําเนนิงาน 

โครงสรางแผน

งบประมาณป 

2564 

6. ทบทวนแผนกลยุทธ

และจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการป 2565 

1. จํานวนผูเขารวม

โครงการ 

2. รางแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป 

2565 

3. ความพึงพอใจตอ

โครงการ 

1. ไมนอยกวารอยละ 80 

ของเปาหมาย (35 คน) 

2. 1 แผน 

3. ไมนอยกวารอยละ 75 

1. ทบทวนแผนกล

ยุทธ 

2. จัดทําราง

แผนปฏิบัติราชการ

ประจําป 2565 

คณะ 

หลักสูตร 

6,000 ต.ค. 63-ก.ย. 64 แผนงานการ

พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 

โครงการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 

1. การจัดการความรูเพ่ือ

พัฒนางาน 

1. แนวปฏิบัติท่ีดี

ดานการจัดการ

เรียนรูเชิงผลิตภาพ

และงานวิจัย 

1. จํานวน 1 แนวปฏิบัต ิ 1. จัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานการเรียนรูเชิง

ผลิตภาพและงานวิจัย

โดยการคนหาความรู

ในตัวบุคคล 

2. สรุปแนวปฏิบัติท่ีดี 

คณะ 1,000 ก.ค. 64 แผนงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือ

ตอบสนองตอการ

แกไขปญหาของ

ชุมชนทองถิ่น 

โครงการมาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศ 

1. โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

1. รอยละของหลัก

สุตรท่ีมีความรูความ

เขาใจในการทํา

รอยละ 100 1. จัดทํารายงานผล

การประเมินตนเอง 

คณะ 

หลักสูตร 

78,200 ต.ค. 63-ก.ย. 64 แผนงานการ

พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 
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โครงการยอย ตัวชี้วัดผลสําเร็จ คาเปาหมาย กิจกรรม 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ

ดําเนนิงาน 

โครงสรางแผน

งบประมาณป 

2564 

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 

2. รับการตรวจ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

โครงการสื่อสารองคกรและการสื่อสารการตลาดฯ (MIC) 

1. โครงการ

ประชาสัมพันธการรับ

สมัครนักศึกษา 

1. จํานวนสถาน 

ศึกษาท่ีออกประชา 

สัมพันธแนะแนว 

1. ไมนอยกวา 10 แหง 1. ออกประชาสัมพันธ

และรับสมัครนักศึกษา 

คณะ 

หลักสูตร 

17,640 ต.ค. 63-ก.ย. 64 แผนงานการ

พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 

โครงการจัดประชุมเพื่อพัฒนาระบบบริหาร 

1. โครงการประชุม

คณะกรรมการประจําสวน

ราชาการ 

1. ความพึงพอใจ

ผูเขารวมโครงการ 

2. จํานวนครั้งของ

การประชุม 

1. ไมนอยกวา 3.51 

คะแนน 

2. อยางนอย 1 ครั้ง 

1. ประชุม

คณะกรรมการประจํา

สวนราชการ  

คณะ 12,000 ต.ค. 63-ก.ย. 64 แผนงานการ

พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 

 รวม 863,840   

 รวมท้ังสิ้น 1,455,200   
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แผนที่กลยุทธ ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

แผนกลยุทธคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจาํป 

แผนปฏิบัติการประจําป (ราง 1) 

(การเรยีนการสอน วิจัย บริการวิชาการ  

ศิลปวัฒนธรรม และอื่นๆ) 

คณะกรรมการบริหารคณะพจิารณา 

แผนปฏิบัติการประจําป (ราง 2) 

คณะกรรมการบริหารคณะพจิารณาอนุมัต ิ

แผนปฏบิัตริาชการประจําป 
รูปที่ 1 กระบวนการแปลงแผนกลยุทธสู 

         แผนปฏิบัติราชการประจําป 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ประจําปงบประมาณ 2564 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ 

 

 จุดแข็ง  

(Strength) 

จุดออน  

(Weakness) 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

S1 บัณฑิตไดรบัการยอมรับวามีความขยันขันแข็ง อดทน สู

งาน 

 

W1 บัณฑิตมีความรูความสามารถในเชิงวิชาการและดาน

ภาษาตางประเทศในระดับปานกลางและนอยตามทัศนคติ

ของบุคคลภายนอก 

 W2. นักศึกษาใหมและนักศึกษาปจจุบันมีจํานวนนอยและมี

พื้นฐานความรูคอนขางนอย 

กระบวนการภายใน 

S1. มีการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน 

หลักสูตรกําหนดใหทําปญหาพเิศษ ฝกปฏิบัติการ ฝก

ประสบการณวชิาชีพ สหกิจศึกษา การเชิญวทิยากรพิเศษ 

เพื่อเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการ  

W1. ขาดปจจยัที่เอื้อตอการสนบัสนุนการเรียนการสอนและ

งานวิจัย เชน ครุภัณฑวิทยาศาสตร หองปฏิบัตกิารเฉพาะ

ศาสตร 

S2. การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล W2 ขอตกลงความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยทั้งระดับชาติและนานาชาติมีนอย รวมถึง

ความสัมพันธและกิจกรรมกับศิษยเกา 

S3. มีการบรูณาการการจดัการเรยีนการสอนกับการวิจยั 

และบริการวิชาการสูชมชน 

W3. คณะไมมีสวนรวมในการออกระเบยีบตางๆ ทีเ่กี่ยวของ

กับการดําเนินงานของคณะทําใหเกิดความไมชดัเจนในการ

ปฏิบัติงาน 
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 จุดแข็ง  

(Strength) 

จุดออน  

(Weakness) 

บุคลากรและความรู 

S1. อาจารยมีคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ และความรู

ความสามารถดานการวิชาการและการวิจัยเปนอยางด ี

 

W1 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนขาดการพัฒนางาน

อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอในการมุงสูความเปนเลิศดาน

วิชาการ/การวิจยั และบริการ ตามลําดับ 

 W2. การพัฒนาหลักสูตรใหมทาํไดยากเนือ่งจากจํานวน

อาจารยประจําไมเพียงพอในการเปนกรรมการประจํา

หลักสูตร และไมมีการตัง้อัตราขาราชการทดแทนอัตราที่

เกษยีณไป 

การเงิน 

 W1. การสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานและทรัพยากร

จากมหาวทิยาลัยมีแนวโนมลดลอยางตอเนื่องและไมเพียง

พอที่จะพัฒนางานใหม 

 W2. คณะยังไมสามารถหารายไดจากการบริการของ

หนวยงานภายในคณะไดอยางเปนรูปธรรมและเพียงพอ 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ประจําปงบประมาณ 2564 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ 

 

 โอกาส  

(Opportunities) 

ภัยคุกคาม 

(Threats) 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

O1.  คูแขงทางการศึกษาเปนแรงกระตุนใหเกดิการพัฒนา 

O2.  สถานที่ตั้งเหมาะสม แวดลอมดวยแหลง เกษตรกรรม

และอุตสาหกรรม 

O3.  นโยบายรัฐสนับสนุนการประกอบอาชพีทางการ

เกษตร 

T1.  สถาบันอุดมศึกษา/สถาบนัเฉพาะทางของภาคเอกชนมี

การจดัการเรยีนการสอนในหลักสูตรทีเ่หมือนหรือคลายคลึงกัน 

T2.  เจตคติตออาชีพการเกษตรเปนภาพลบ 

 

กระบวนการภายใน 

O1.  มีการทําความรวมมือกับสถานประกอบการและ

หนวยงานราชการ 

O2.  เปนแหลงใหบรกิารวิชาการและวิชาชีพใหกับชุมชน 

 

T1. การกาวไมทันกับการเปล่ียนแปลงนโยบายรัฐบาล เชน 

เศรษฐกิจ 4.0 และการศึกษา 4.0  

T2.  การแกปญหาภาครัฐตออาชีพเกษตรยังไมประสบ

ความสําเร็จ 

บุคลากรและความรู 

 O1.  มีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของอาจารยและ

บุคลากรใหสูงขึน้ในระดับนานาชาติจากการเปดประชาคม

อาเซียน  

 

การเงิน 
O1 การไดรับการจัดสรรงบประมาณตามนโยบายของ

รัฐบาล 

 

 


