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ค าน า 
 
แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร (พ.ศ. 2556-2560) จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรในระยะยาว 5 ปี โดยยึดกรอบนโยบายและพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพ.ศ. 2547 นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 5 ปีของสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี (พ.ศ. 2556-2560) แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) และกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 
2551-2565) ซึ่งแผนกลยุทธ์ฉบับนี้เป็นผลมาจากโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2558 ของผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ท่ีได้มีการทบทวน
แผลกลยุทธ์ (พ.ศ. 2556-2560) ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2558 ก าหนดกลยุทธ์ เปูาหมาย โครงการ 
และตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 
 

 
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงพลธนฤทธ์ มฤครัฐอินแปลง) 

             คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ความเชื่อมโยงของแผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5 ปี (พ.ศ.2556-2560)   9 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรที่มี 
   คุณภาพ ความรู้ และคุณธรรม    13 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพระดับชาติและ 
   นานาชาติ      14 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคณะให้เป็นแหล่งเรียนรู้และบริการ   
    วิชาการชุมชนท้องถิ่น     15 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การท านุ บ ารุง ศาสนา ศิปละและวัฒนธรรม  16 
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แผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2556-2560) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น   ท่ีเสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน   ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้  เชิดชูภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง จัดการเรียนการสอน การวิจัย  
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง  ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 

 
 

ปรัชญา (Philosophy) 
 สร้างสรรค์คนดี  เทคโนโลยีการเกษตรทันสมัย  ส่งเสริมภูมิปัญญาไทย ใส่ใจภูมิปัญญา

สากล 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นผู้น าทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนโดยการบูรณาการ

ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล 
 

 
อัตลักษณ์ (Identity) 
 บัณฑิตจิตอาสา พัฒนาท้องถิ่น 
 
 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 เป็นสถาบันท่ีน้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

พันธกิจ (Mission)  
1. การผลิตบัณฑิตโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้เป็นผู้น าทางด้าน

เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
2. การวิจัยมุ่งเน้นการหาองค์ความรู้ใหม่และการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยการบูรณาการ

ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล 
3. การบริการวิชาการโดยมุ่งเน้นการให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรแก่ชุมชนและ

สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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4. การท านุบ ารุง ศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
นโยบาย 

1. พัฒนาการผลิตบัณฑิตทางด้านเทคโนโลยีให้มีคุณภาพและมีคุณลักษณะตามปรัชญาของ
คณะและเป็นท่ีพึงประสงค์ของสังคม ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

2. พัฒนาการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. พัฒนาการวิจัยโดยสนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยข้ันพื้นฐาน การวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน พัฒนาประเทศ และการวิจัยประยุกต์ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
4. พัฒนาการบริการวิชาการแก่ชุมชนในท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
6. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการประกันคุณภาพการศึกษากับงานกิจการนักศึกษา 

 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ประสบความส าเร็จตามเปูาประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์/พันธกิจของคณะ 
 
 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้น าทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรท่ีมีความรู้และคุณธรรม   
2. ผลการศึกษาและการวิจัยท่ีเป็นองค์ความรู้ใหม่สามารถน าไปใช้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3. ท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
4. ท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภายในคณะตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีการเกษตร (Strategic Issues) 

1. การผลิตบัณฑิตทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรที่มีคุณภาพ ความรู้ และคุณธรรม 
2. การผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพระดับชาติและนานาชาติ 
3. การพัฒนาคณะเป็นแหล่งเรียนรู้และให้บริการวิชาการชุมชนท้องถิ่น 
4. การท านุบ ารุง ศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม 
5. การพัฒนาการบริหารและการจัดการภายในคณะตามหลักธรรมาภิบาล 
6. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
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ความเชื่อมโยงของประเด็นยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
กับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  

และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์                                     
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1. การสร้างโอกาสทางการศึกษา   
2. การพัฒนาการจัดการและพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ 

การให้บริการวิชาการแก่สังคม ท้องถิ่น ชุมชน 
สถานประกอบการ 

การพัฒนาคณะเป็นแหล่งเรียนรู้และให้บริการ
วิชาการชุมชนท้องถิ่น 

การบริหารและการพัฒนาสถาบัน การพัฒนาการบริหารและการจัดการภายในคณะ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

การท านุ บ ารุง เผยแพร่ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและชาติ 

การท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

3. การเพิ่มมาตรฐานการศึกษาและเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการ
ของสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจ และพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

การผลิตบัณฑิตทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรที่มี
คุณภาพ ความรู้ และคุณธรรม 

การผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ
เป็นท่ียอมรับระดับชาติและนานาชาติ 

การผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพระดับชาติและ
นานาชาติ 

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
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ความเชื่อมโยงของแผนกลยุทธค์ณะเทคโนโลยีการเกษตร 5 ปี (พ.ศ.2556-2560) กับ 
ปรัชญา/ปณิธาน พันธกิจ นโยบายและพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5 ปี (พ.ศ.2556-2560) 

ปรัชญา/ปณิธาน (ตามมาตรา 7
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547) 

วิชาการเด่น เนน้คุณธรรม น าท้องถ่ินพัฒนา ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี สร้างสรรค์คนดี เทคโนโลยีการเกษตรทันสมัย ส่งเสริมภูมิปัญญาไทย ใส่
ใจภูมิปัญญาสากล 

พันธกิจ (ตามมาตรา 7
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547) 

ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่เสริมสร้างพลงัปัญญาของ
แผ่นดิน ฟื้นฟพูลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถ่ิน สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความ
เจริญก้าวหน้าอย่างม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา 
การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โยมี
วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วจัิย ให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 

 

พันธกิจ (ตามมาตรา 8 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547) 

แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิ
ปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 

การผลิตบัณฑิตโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต ให้เป็นผู้น าทางด้าน
เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
 
การท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถ่ิน 
อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนเพื่อช่วยให้คนในท้องถ่ินรูเ้ท่าทนัการ
เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการ
ผลิตบัณฑิตของประเทศ 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณคา่ ความส านึก และความภูมิใจในนวัตกรรมของ
ท้องถ่ินและของชาติ 

 

เรียนรูแ้ละเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และนักการเมืองท้องถ่ินให้
มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบรหิารงานพัฒนา
ชุมชนและท้องถ่ินเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

 

เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานทีเ่หมาะกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

 

ประสานความร่วมมือและความช่วยเหลือเก้ือกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 

ศึกษาและแสวงหาแนวทางเทคโนโลยพีื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการ
ด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ิน รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริม
ให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ

การวิจัยมุ่งเน้นการหาองค์ความรู้ใหม่และการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน โดย
การบูรณาการภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล 
 



แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร (พ.ศ. 2556-2560) 

มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ 
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 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5 ปี (พ.ศ.2556-2560) 
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน การบริการวิชาการโดยมุ่งเน้นการใหค้วามรู้ทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร

แก่ชุมชนและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริเพื่อพฒันา
คุณภาพชีวิต 

ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

นโยบาย ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ พัฒนาการผลิตบัณฑิตทางด้านเทคโนโลยีให้มีคุณภาพและมีคุณลักษณะ
ตามปรัชญาของคณะและเป็นที่พึงประสงค์ของสังคม ตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

พัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยขนาดกลางทีมี่จ านวนนักศึกษาภาคปกติคงอยุ่อย่างน้อย 12,000 
คน 
ยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาในระดับชาติ 
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในระดับนานาชาติ 
พัฒนาการวิจัยและการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตนื้องถ่ิน และแสวงหา
ความรู้ใหม่ให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 

พัฒนาการวิจัยโดยสนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยข้ันพื้นฐาน การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาประเทศ และการวิจัยประยุกต์ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 

พัฒนาและเพิ่มบทบาทในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน พัฒนาการบริการวิชาการแก่ชุมชนในท้องถ่ิน 
พัฒนาการบริการจัดการภายในมหาวทิยาลัย พัฒนาการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ส่งเสริมและสนับสนุนท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
 ส่งเสริมประชาธิปไตยและการประกันคุณภาพการศึกษากับงานกิจการ

นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร (พ.ศ. 2556-2560) 

มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ 
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ความเชื่อมโยงของแผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5 ปี (พ.ศ.2556-2560) กับ  
แผนกลยุทธม์หาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (พ.ศ.2556-2560) และ 

แผนพัฒนาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) และ 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2556) 

 
วิสัยทัศน์ 
 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 

ฉบับที่ 2  
(พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 11  

(พ.ศ.2555-2559) 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
(พ.ศ.2556-2560) 

แผนกลยุทธ์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 5 ปี  

(พ.ศ.2556-2560) 
 อุดมศึกษาเป็นแหล่งองค์ความรู้และ

พัฒนาก าลังคนระดับสูงที่มีคุณภาพเพื่อ
การพัฒนาชาติอย่างยั่งยืน สร้างสังคม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 
(พ.ศ. 2555-2559) บนพื้นฐานปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีบทบาทสูงใน
ประชาคมอาเซียนและมุ่งสู่คุณภาพ
อุดมศึกษาระดับนานาชาติ 

เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นในอุษาคเนย์ 

เป็นผู้น าทางด้าน
เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดย
การบูรณาการภูมิปัญญาไทยและ
ภูมิปัญญาสากล 

 
 
 
 
 
 
 



แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร (พ.ศ. 2556-2560) 

มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ 
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ความเชื่อมโยงของแผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5 ปี (พ.ศ.2556-2560) กับ  
แผนกลยุทธม์หาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (พ.ศ.2556-2560) และ 

แผนพัฒนาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) และ 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2556) 

 
 
เป้าหมาย /เป้าประสงค์ 
 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 

ฉบับที่ 2  
(พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 10  

(พ.ศ.2555-2559) 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
(พ.ศ.2556-2560) 

แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
5 ปี  

(พ.ศ.2556-2560) 
ยกระดบัคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพื่อผลิต
บุคลากรที่มีคณุภาพสามารถปรบัตัวส าหรับ
งานที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต พัฒนาศกัยภาพ
อุดมศึกษาในการสร้างความรู้และนวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศในโลกาภวิัฒน์ สนับสนนุการพัฒนาที่
ยั่งยืนของท้องถิ่นไทย โดยใช้กลไกของธรร
มาภิบาล การเงิน การก ากับมาตรฐาน และ
เครือข่ายอุดมศึกษา บนพื้นฐานของเสรีภาพ
ทางวิชาการ ความหลากหลาย และเอกภาพ
เชิงระบบ 

ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีศักยภาพตรงตาม
ความต้องการของสังคม มีความสามารถคิด
วิเคราะห ์
มีความคิดสร้างสรรค ์มีทักษะการสื่อสารและ
การท างานรว่มกับผู้อื่น มีคุณธรรม มีความ
รับผิดชอบ มีสุขภาวะทั้งร่างกายและจิตใจ 
เน้นการใช้กลยุทธ์ผ่านการน าองค์กรเชิงรุก 
และกลยุทธก์ารเงนิ รวมทั้งพัฒนาอาจารย์ให้
มีความเชี่ยวชาญด้านการสอน และ การวิจัย 
เพื่อให้ไดบ้ัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท าให้สังคมมี
การพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
 

สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพให้ได้
มาตรฐานระดบัชาติและนานาชาติ 
เป็นที่ต้องการของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ 

ผลิตบัณฑิตเป็นผู้น าทางดา้น
เทคโนโลยีการเกษตรท่ีมีความรูแ้ละ
คุณธรรม 

ให้บริการวิชาการได้ตามความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และการ
แสดงผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ระดบัชาติและนานาชาค ิ

ท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ทาง
เทคโนโลยีการเกษตรไปใชพ้ัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและคณุภาพส่ิงแวดล้อม 
ท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม 

การสร้างสรรค์ผลงานวิจัยให้เปน็ที่
ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 

ผลการศึกษาและวิจัยท่ีเปน็องคค์วามรู้
ใหม่ สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 

เป็นองค์กรท่ีมีธรรมาภิบาลในการ
บริหาร ยดึหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง และเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

การพัฒนาคณุภาพการบริหารการจัดการ
ภายในคณะตามหลักธรรมาภิบาล 
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ความเชื่อมโยงของแผนกลยุทธค์ณะเทคโนโลยีการเกษตร 5 ปี (พ.ศ.2556-2560) กับ  
แผนกลยุทธม์หาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (พ.ศ.2556-2560) และ 

แผนพัฒนาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) และ 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2556) 

 
ประเด็น ทิศทาง และยุทธศาสตร์ 
 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ี
ฉบับที่ 2  

(พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 11  

(พ.ศ.2555-2559) 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์  

(พ.ศ.2556-2560) 

แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
5 ปี  

(พ.ศ.2556-2560) 
รอยต่อกับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการ
อาชีวศึกษา 

   

การแก้ปญัหาอุดมศึกษาในปัจจุบัน    
ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา  การบริหารและการพัฒนาสถาบัน การพัฒนาการบริหารและการจัดการ

ภายในคณะตามหลักธรรมาภิบาล 
บทบาทของมหาวิทยาลัยในการพฒันาขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เปลี่ยนระบบการน าองค์กรให้ขับเคลื่อน
อุดมศึกษาแบบองค์รวม 

การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้ตรงกับความ
ต้องการของสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจ และ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

การผลิตบัณฑิตทางด้าน
เทคโนโลยีการเกษตรที่มีคุณภาพ ความรู้ 
และคุณธรรม 

 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตอย่างก้าวกระโดด การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา พัฒนาอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ และพัฒนา
ผู้เช่ียวชาญมืออาชีพให้เป็นอาจารย์ 

การผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 

การผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพระดับชาติ
และนานาชาต ิ

การเงินในอุดมศึกษา ปฏิรูปการบริหารการเงินอุดมศึกษา เพื่อ
ขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

  

เครือข่ายอุดมศึกษา 
 

   

การพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

   

โครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้    
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พัฒนาระบบบริหารและจัดการความรู้ พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน พัฒนาระบบฐานข้อมูล 

หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ หลักสูตรวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

หลักสูตรเทคโนโลยีเกษตรศาสตร์ หลักสูตรเทคโนโลย ี
การจัดการเกษตร 

แผนที่ยุทธศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

วิสัยทัศน์ เป็นผู้น าทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาท้องถิน่อย่างยั่งยืน โดยการบูรณาการภูมิปัญญาไทยและภูมปิัญญาสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ผลิตบัณฑิตทางด้าน
เทคโนโลยีการเกษตรที่มี
คุณภาพ ความรู้และคุณธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ

ระดับชาติและนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาคณะให้เป็นแหล่ง
เรียนรูแ้ละบริการวิชาการ

ชุมชนท้องถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรม 

ผลิตบัณฑิตเป็นผู้น าทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร 
และเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ ความรู้ คณุธรรม และมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

การให้บริการวิชาการด้าน
เทคโนโลยีการเกษตรที่สามารถน าไปใช้
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

สร้างองค์ความรู้จากงานวิจัยและน าไปใช้
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อท้องถ่ิน 

บริหารจัดการภายในคณะตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

หน
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พ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาการบริหารจัดการ
ภายในคณะตามหลักธรรมภิ

บาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

 นักวิจัยมีทุนสนับสนุนการวิจัยและผลติ
งานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

 มีการตีพิมพ์ เผยแพร่ระดับชาติ/นานาชาติ 
และน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เพื่อ
แก้ปัญหาชุมชนท้องถ่ิน 

ถ่ายทอดความรู้ตรงตาม 
ความต้องการของผู้เรียน 

ถ่ายทอดความรู้ตรงกลุ่มเปูาหมาย การให้ข้อมูลข่าวสาร ถ่ายทอดความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

อ านวยความสะดวก 
ในการรับบริการ 

การพัฒนาความรู ้

ส่งเสริมความร่วมมือกับ
องค์กรภายในประเทศและ

ภายนอกประเทศ 

ส่งเสริมความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ 

สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมเครือข่ายนักวิจัย 
 

การประชาสัมพันธ์ 

คณะมีการบริหารจัดการภายในคณะตามหลัก
ธรรมาภิบาลและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 งานบริการวิชาการที่ตอบสนองความ
ต้องการและแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถ่ิน 

 งานบริการวิชาการที่เสริมสร้างชุมชน
เข้มแข็ง ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามแนวพระราชด าริ 
 

 นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมี
ความสามารถตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

 อาจารย์มีคุณวุฒิตามเกณฑ์เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลิตบัณฑิตทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรที่มีคุณภาพ ความรู้ และคุณธรรม 
 
 

เป้าประสงค ์  พัฒนานักศึกษาเพื่อเป็นบัณฑิตทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรท่ีมีความรู้ ทักษะวิชาชีพ อัตลักษณ์ และคุณธรรม   
 

วัตถุประสงค์ 1. นักศึกษาได้รับการศึกษาท่ีมีความรู้และทักษะวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 3. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมการฝึกปฏิบัติในระหว่างการศึกษา 
 4. บัณฑิตได้งานท าภายหลังส าเร็จการศึกษาตรงกับสาขาท่ีเรียน 
 5. บัณฑิตมีคุณลักษณะตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 

กลยุทธ์ มาตรการ 
1. ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตรงความต้องการของ
สังคม ท้องถิ่น และได้รับการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสาขาวิชา โดยเน้นการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. สนับสนุนให้มีการจัดระบบการจัดการเรียนการสอนทีมีการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง หรือจากการวิจัย 

 2. สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ในรายวิชาของคณะ/หลักสูตร 

 3. สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้แก่
นักศึกษา 

2. จัดหาทรัพยากรทางการศึกษาและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะทางภาษาอังกฤษ 

1. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา 

3. ส่งเสริม จัดท าแผนการตลาดและสร้างเครือข่ายกับสถานศึกษา 1. สนับสนุนให้มีการก าหนดพื้นท่ีเปูาหมายการรับนักศึกษาและก าหนด
แผนการตลาด้านการจัดการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพระดับชาติและนานาชาติ 
 
 

เป้าประสงค ์  คณะมีผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ   
 

วัตถุประสงค์ 1. มีผลงานวิจัยเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 2. ผลงานวิจัยสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ท้ังทางตรงและทางอ้อม 
 
 

กลยุทธ์ มาตรการ 
1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 1. สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัย 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการท างานวิจัยและน าเสนอผลงานวิจัยท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

1. ส่งเสริมใหอ้าจารย์เข้าร่วมและน าเสนอผลงานวิจัย และการประกวด
ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
2. ส่งเสริมให้มีการจัดงานประชุมวิชาการ 
3. จัดสรรเงินทุนวิจัยจากภายในและภายนอกให้กับอาจารย์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคณะให้เป็นแหล่งเรียนรู้และบริการวิชาการชุมชนท้องถิ่น 
 
 

เป้าประสงค ์  เพื่อให้คณะมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นโดยเป็นแหล่งเรียนรู้และให้บริการวิชาการ   
 

วัตถุประสงค์ 1. สังคมท้องถิ่นน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 2. บุคลากรทางการศึกษา บุคคลท่ัวไป และศิษย์เก่าได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
 
 

กลยุทธ์ มาตรการ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1. สนับสนุนให้บริการวิชาการตามความต้องการ ความสนใจให้แก่นักศึกษา 

ชุมชน บุคลากรท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 2. สนับสนนุให้สร้างเครือข่าย ประสานความร่วมมือ และจัดกิจกรรมบริการ

วิชาการให้แก่ชุมชน สถานประกอบการในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สืบสานแนวพระราชด าริ 
 2. ส่งเสริมการเรียนรู้โครงการตามแนวพระราชด าริและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแก่ชุมชน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การท านุ บ ารุง ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 
 

เป้าประสงค ์  เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนัก ส านึก และภาคภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
 

วัตถุประสงค์ 1. นักศึกษาและบุคลากรแสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจในคุณค่า ตระหนัก ส านึก และภาคภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของ
ชาติ 

 2. นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
 
 

กลยุทธ์ มาตรการ 
1. อนุรักษ์ ส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุง สืบสาน
ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 

1. สนับสนุนให้จัดกิจกรรมเผยแพร่และสืบสานประเพณี วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและชาติเพื่อท านุบ ารุง เผยแพร่ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม 

2. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 1. สนับสนุนให้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับบัณฑิต หน่วยงานในท้องถิ่น 
หน่วยงานในระดับชาติในการจัดกิจกรรมด้านศิปละและวัฒนธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารและจัดการภายในคณะตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

เป้าประสงค ์  เพื่อให้คณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

วัตถุประสงค์ 1. คณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. คณะมีส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอนและการท างาน 
 
 

กลยุทธ์ มาตรการ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีศักยภาพและมีความก้าวหน้าในสาย
งาน 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและสนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสในการฝึกอบรม
และพัฒนาเสริมสมรรถนะทางการบริหารและภาวะผู้น า 

 2. จัดท าแผนพัฒนาสวัสดิการของบุคลากร 
2. พัฒนาสถานท่ีและภูมิทัศน์รอบคณะ 1. พัฒนาสภาพแวดล้อมและพื้นท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องท างานให้

เอื้อต่อการเป็นคณะ มีสุนทรียะ ทันสมัย สวยงาม มีความพร้อมสนับสนุน
การท างานให้ดีขึ้น 

 2. เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวรอบคณะ 
3. สร้างเสริมธรรมาภิบาลทางการบริหาร 1. วางแผน พัฒนา แผนปฏิบัติการ การจัดการงบประมาณ  
 2. ส่งเสริมให้มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน การบริหาร การประเมิน

คุณภาพ 
 3. ส่งเสริมให้คณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยการจัดการความรู้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

เป้าประสงค ์  เพื่อให้คณะมีคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
 

วัตถุประสงค์ 1. นักศึกษามีทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 2. นักศึกษามีทักษะการท างานในสาขาวิชาชีพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 3. บัณฑิตได้งานท าตรงตามสาขาวิชา และได้รับการยกย่องในระดับชาติ 
 4. อาจารย์มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 

กลยุทธ์ มาตรการ 
1. พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 1. ส่งเสริมให้มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. พัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 1. ส่งเสริมให้บุคลการสายวิชาการท าผลงานทางวิชาการ และสร้างแรงจูงใจ

ในการท าผลงานทางวิชาการ 
3. พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้ตามคุณลักษณะของบัณฑิต เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 

1. จัดกิจกรรมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมประชุมวิชาการระหว่างสถาบัน 
ระดับชาติหรือนานาชาติ และจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

 2. ส่งเสริมให้ก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม และส่งเสริมให้นักศึกษาร่วม
กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 3. ส่งเสริมให้จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

4. พัฒนาความร่วมมือกับศิษย์เก่า 1. ส่งเสริมให้มีการพ ฒนาความร่วมมือกับศิษย์เก่า 
5. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 1. ส่งเสริมให้มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. สนับสนุนให้มีการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ 
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แผนงาน/โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
 
แผนงานที่ 1 แผนงานพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
 

กลยุทธ์ โครงการ 
ปีท่ีด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 2560 

1.1 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตรงความ
ต้องการของสังคม ท้องถิ่น มีการ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของสาขาวิชา โดยสอดแทรกอยู่ใน
ทุกรายวิชา และได้รับการปลูกฝัง
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

1.1.1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     คณะ/หลักสูตร 

 1.1.2 โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

     คณะ/หลักสูตร 

 1.1.3 โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพื่อการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

     คณะ/หลักสูตร 

 1.1.4 โครงการจัดหาวัสดุการเรียนการสอน      คณะ/หลักสูตร 
 1.1.5 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพสหกิจศึกษา 
     คณะ/หลักสูตร 

 1.1.6 โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความ
ต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 

     คณะ/หลักสูตร 

1.2 จัดหาทรัพยากรทางการศึกษา 
พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ และ

1.2.1 โครงการเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้แก่
นักศึกษา 

     คณะ/หลักสูตร 
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กลยุทธ์ โครงการ 
ปีท่ีด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 2560 

พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ 
1.3 ส่งเสริม จัดท าแผนการตลาด
และสร้างเครือข่ายกับสถานศึกษา 

1.3.1 โครงการพัฒนาแผนประชาสัมพันธ์ของ
คณะ 

     คณะ/หลักสูตร 
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มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ 

 

 
21 

แผนงานที่ 2 แผนงานผลติงานวิจัย 
 

กลยุทธ์ โครงการ 
ปีท่ีด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 2560 

2.1 พัฒนาระบบกลไกสนับสนุน
การบริหารงานวิจัยให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 

2.1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย      คณะ/หลักสูตร 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้มกีาร
ท างานวิจัยและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับชาติและ
นานาชาติ 

2.2.1 โครงการประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ASTC  

     คณะ/หลักสูตร 

  2.2.2 โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย      คณะ/หลักสูตร 
  2.2.3 โครงการสนับสนุนและยกย่องนักวิจัยท่ีมี

ผลงานดีเด่น 
     คณะ/หลักสูตร 

 2.2.4 โครงการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

     คณะ/หลักสูตร 
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แผนงานที่ 3 แผนงานให้บริการวิชาการ 
 

กลยุทธ์ โครงการ 
ปีท่ีด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 2560 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการ
ให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

3.1.1 โครงการบริการวิชาการเพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและตามความต้องการของชุมชน 

     คณะ/หลักสูตร 

 3.1.2 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
บริการวิชาการภายในชุมชน หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชร ศิษย์เก่า และหน่วยงานใน
ต่างประเทศ 

     คณะ/หลักสูตร 

3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และสืบ
สานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

3.2.1 โครงการบริการวิชาการเพื่อสืบสานแนว
พระราชด าริ 

     คณะ/หลักสูตร 

 3.2.2 โครงการนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ      คณะ/หลักสูตร 
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23 

แผนงานที่ 4 แผนงานท านุบ ารุง เผยแพร่ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม 
 

กลยุทธ์ โครงการ 
ปีท่ีด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 2560 

4.1 อนุรักษ์ ส่งเสริม สนับสนุน 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมท านุ
บ ารุง สืบสาน ศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติ 

4.1.1 โครงการอนุรักษ์ ส่งเสริม ท านุบ ารุง สืบ
สานประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

     คณะ/หลักสูตร 

4.2 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

4.2.1 โครงการเครือข่ายการเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม 

     คณะ/หลักสูตร 
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แผนงานที่ 5 การพัฒนาการบริหารและจัดการภายในคณะตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ โครงการ 
ปีท่ีด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 2560 

5.1 ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้เป็นผู้มีศักยภาพ 
มีภาวะผู้น า รักองค์กร และ
มีความก้าวหน้าในสายงาน 

5.1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพการท างานเป็นทีม      คณะ 

 5.1.2 โครงการจัดท าแผนพัฒนางานเพื่อความก้าวหน้า
ในสายงานของบุคลากร 

     คณะ 

 5.1.3 โครงการอบรมพัฒนาอาชีพเพื่อส่งเสริมรายได้
ของบุคลากร 

     คณะ 

 5.1.4 โครงการสนับสนุนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการท าวิจัยเพื่อพัฒนาองค์กร 

     คณะ 

5.2 พัฒนาสถานท่ีและภูมิ
ทัศน์รอบคณะ 

5.2.1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอก
เพื่อพัฒนาสุนทรียภาพ  

     คณะ 

  5.2.2 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาษา 

     คณะ 

5.3 สร้างเสริมธรรมาภิบาล
ทางการบริหาร 

5.3.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

     คณะ/หลักสูตร 

 5.3.2 โครงการสนับสนุนการบริหารส านักงาน       คณะ/หลักสูตร 
 5.3.3 โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์      คณะ/หลักสูตร 
 5.3.4 โครงการจัดหาน้ ามันเชื้อเพลิง      คณะ/หลักสูตร 
 5.3.5 โครงการจัดบริการสาธารณูปโภค      คณะ/หลักสูตร 
 5.3.6 โครงการทบทาวนและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ      คณะ/หลักสูตร 
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แผนงานที่ 6 การพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

กลยุทธ์ โครงการ 
ปีท่ีด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 2560 

6.1 พัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

6.1.1 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนา
หลักสูตร 

     คณะ/หลักสูตร 

6.2 พัฒนาอาจารย์และบุคลากร
สานสนับสนุนให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

6.2.1 โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

     คณะ/หลักสูตร 

6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้
ตามคุณลักษณะบัณฑิต 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

6.3.1 โครงการพัฒนากิจกรรมเสริมสร้าง
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมตามอัตลักษณ์ 

     คณะ/หลักสูตร 

 6.3.2 โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษา
และอาจารย์เข้าร่วมแข่งขันเพื่อรับรางวัล
ระดับชาติและนานาชาติ 

     คณะ/หลักสูตร 

6.4 พัฒนาความร่วมมือกับศิษย์
เก่า 

6.4.1 โครงการพัฒนาความร่วมมือกับศิษย์เก่า      คณะ/หลักสูตร 

6.5 พัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 

6.5.1 โครงการพัฒนาการด าเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

     คณะ/หลักสูตร 
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ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์และค่าเป้าหมาย 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1   
การผลิตบัณฑิตทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรที่มีคุณภาพ ความรู้ และคุณธรรม 

 
 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

ปีท่ีด าเนินการ 
2556 2557 2558 2559 2560 

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีออก
ฝึกงานในรูปแบบสหกิจศึกษา 

90 ร้อยละ      

2. ร้อยละของนักศึกษาท่ี
เพิ่มขึ้น 

5 ร้อยละ      

3. ร้อยละของรายวิชาท่ีการ
สอดแทรกเนื้อหาและ
กระบวนการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

100 ร้อยละ      

4. จ านวนโครงการอบรมหรือ
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

1 โครงการ      

5. จ านวนโครงการอบรมหรือ
กิจกรรมท่ีพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

1 
 

โครงการ      
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 
 การผลิตผลงานวิจัยทีม่ีคุณภาพระดับชาติและนานาชาติ 

 
 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เปูาหมาย 
หน่วยนับ 

ปีท่ีด าเนินการ 
2556 2557 2558 2559 2560 

1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย
จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่ออาจารย์ประจ า 

40,000 บาท/คน      

2. ร้อยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ 
เผยแพร่ ต่ออาจารย์ประจ า 

20 ร้อยละ      

3. ร้อยละของงานวิจัยของ
อาจารย์ประจ าท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

20 ร้อยละ      
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  
การพัฒนาคณะให้เป็นแหล่งเรียนรู้และบริการวิชาการชุมชนท้องถิ่น 

 
 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

ปีท่ีด าเนินการ 
2556 2557 2558 2559 2560 

1. จ านวนโครงการบริการ
วิชาการที่ด าเนินการร่วมกับ
ศิษย์เก่า 

1 โครงการ      

2. จ านวนโครงการบริการ
วิชาการที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอน และ/หรือ
งานวิจัย 

1 โครงการ      
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  
การท านุ บ ารุง ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

ปีท่ีด าเนินการ 
2556 2557 2558 2559 256

0 
1. จ านวนรายวิชาท่ีมีการบูรณา
การศิลปะและวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติเข้ากับการ
จัดการเรียนการสอน 

1 รายวิชา      

2. จ านวนกิจกรรมท่ีเน้นการ
อนุรักษ์ ส่งเสริม สนับสนุน และ
มีส่วนร่วมในการท านุบ ารุง
เผยแพร่และสืบสานศิลปะและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่นหรือของ
ชาติ 

2 กิจกรรม      
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาการบริหารและจัดการภายในคณะตามหลักธรรมาภิบาล 

  
 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

ปีท่ีด าเนินการ 
2556 2557 2558 2559 2560 

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ
การพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ 

80 ร้อยละ      

2. ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณตรงตามแผนงาน 

70 ร้อยละ      
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

  
 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เปูาหมาย 
หน่วยนับ 

ปีท่ีด าเนินการ 
2556 2557 2558 2559 2560 

1. ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ต าแหน่งทางวิชาการผศ./
รศ./ศ. ต่ออาจารย์ประจ า 

35 ร้อยละ      

2. ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี 

80 ร้อยละ      

3. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิต 

≥3.51 คะแนน      
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
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กระบวนการวางแผน จัดท าและถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ 
 

กระบวนการวางแผนกลยทุธ์ 
 กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ของคณะท่ีใช้เป็นแนวทางส าหรับการทบทวนหรือวางแผนกล
ยุทธ์ทุกปีดังแสดงในรูปท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1 กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

ปัจจัยภายใน 
นโยบายของคณะ 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
แผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปัจจัยภายนอก 
นโยบายของมหาวิทยาลัย 
ปรัชญา ปณิธาน และพระราชบัญญัติสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอดุมศกึษา 
 

วิสัยทัศน์/ปรัชญา/พันธกิจ/เป้าประสงค ์
ทบทวนทุกปี 

แผนกลยุทธ์คณะฯ 
ต.ค. 

แผนงาน/โครงการ/ตัวบ่งช้ี 
ต.ค./พ.ย. 

การประเมินผล 
ก.ย. (ปีถัดไป) 

การวิเคราะห์ SWOT 
ทุกป ี
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ขั้นตอนกระบวนการวางแผนกลยุทธ์ 

 
ขั้นท่ี 1 ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม(SWOT) ทุกปี 
ขั้นท่ี 2 ท าการวิเคราะห์ 

1) ปัจจัยภายใน ได้แก่ นโยบายของคณะ รายงานการประเมินตนเอง ผลการ
ด าเนินงานประจ าปี แผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษาภายใน 
2) ปัจจัยภายนอก ได้แก่ นโยบายของมหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติสถาบัน กรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 
10 

 ขั้นท่ี 3 ทบทวนวิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ และเปูาประสงค์ทุกปี 
 ขั้นท่ี 4 จัดท าแผนกลยุทธ์ให้เสร็จภายในเดือนตุลาคม ซึ่งเป็นเดือนแรกของปีงบประมาณ 

ขั้นท่ี 5  ก าหนดแผนงาน โครงการ และตัวชี้วัดแผนงานและโครงการให้เสร็จภายในเดือน
ตุลาคม/พฤศจิกายน 

 ขั้นท่ี 6 ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
 ขั้นท่ี 7 เมื่อครบระยะเวลา 1 ปี ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 
 
กระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
 การจัดท าแผนกลยุทธ์คณะฯ มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ ดังแสดงในรูปที่ 2 
 

ขั้นตอนกระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
 

ขั้นท่ี 1 ฝุายวางแผนรวบรวมข้อมูลเช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาประสงค์หรือเปูาหมาย
ของมหาวิทยาลัยและคณะและอื่นๆ 

ขั้นท่ี 2 คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ร่วมกันจัดท าร่างแผนกลยุทธ์คณะฯฉบับท่ี 1 โดย
การจัดโครงการเชิงปฏิบัติการ  

ขั้นท่ี 3 น าร่างแผนกลยุทธ์คณะฯฉบับท่ี 1 ไปผ่านคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา 
สรุปเป็นร่างแผนกลยุทธ์คณะฯฉบับท่ี 2 

 ขั้นท่ี 4 คณะกรรมการประจ าคณะอนุมัติแผนกลยุทธ์คณะ 
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รูปที่ 2 กระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  
 

ฝ่ายวางแผน 

รวบรวมข้อมลูประกอบการจดัท าแผนกลยุทธ์ 

คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ 

คณะกรรมการบรหิารคณะ 

ร่างแผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร (ฉบับท่ี 1) 

ร่างแผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร (ฉบับท่ี 2) 

คณะกรรมการบรหิารคณะพิจารณาอนุมัต ิ

แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ส าหรับแผนกลยุทธ์ 5 ปี (ปีพ.ศ. 2556-2560) คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดท าขึ้นตาม

กระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์โดยเร่ิมด าเนินการตั้งแต่เดือนเดือนตุลาคม 2556 ดังแสดงในรูปท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 3 กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร (ปีพ.ศ.2556-2560) 
 
 

วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าประสงค์ 
ตุลาคม 2557 

การวิเคราะห ์SWOT 
กันยายน/ตุลาคม 57 

 

คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ ์

ร่างแผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยกีารเกษตร (ฉบับที่ 1) 
ตุลาคม 57 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

ร่างแผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยกีารเกษตร (ฉบับที่ 2) 
ตุลาคม 2557 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ตุลาคม 2557 

ปัจจัยภายใน 
 

นโยบายของคณะ 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)ปี 2555 
รายงานประกันคุณภาพประจ าป ี2555 
แผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปัจจัยภายนอก 
 

นโยบายของมหาวิทยาลัย 
ปรัชญา ปณิธาน พระราชบัญญัติสถาบนัราชภัฏ 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปีฉบับที่ 2 
(พ.ศ.2551-2565) 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 
10 (พ.ศ.2551-2554) 
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กระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับคณะไปสู่หน่วยงาน 
 แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตรท่ีจัดท าขึ้น จะถูกถ่ายทอดไปยังหน่วยงานภายในคณะ
ได้แก่หลักสูตรต่างๆ และบุคลากรภายในคณะ โดยมีขั้นตอนดังแสดงในรูปท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รูปที่ 4 กระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์คณะสู่ระดับหน่วยงาน 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ตุลาคม 2557 

คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ 

จัดประชุมช้ีแจงและถ่ายทอดแผน
กลยุทธ์ไปยังหน่วยงานภายในคณะ 

หลักสตูรเทคโนโลย ี
การผลิตพืช 

หลักสตูรเทคโนโลย ี
การผลิตสัตว ์

หลักสตูรวิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลยีการอาหาร 

ส านักงาน
คณบด ี
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ภาคผนวก ข 
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รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้แผนกลยุทธ์ประจ าปีงบประมาณ 2553 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
การบรรลุเป้าหมาย 

รวมตัวช้ีวัด 
บรรลุ ไม่บรรล ุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การผลิตบัณฑิตทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรที่มีความรู้และคุณธรรม 12 2 14 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาคณะให้เปน็แหล่งเรียนรู้และมีบทบาทในการแกไ้ขปัญหาชุมชนท้องถิ่น 4 3 7 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  ท านบุ ารุง ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม 2 - 2 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภายในคณะตามหลักธรรมภิบาล 7 - 7 

รวมทั้งส้ิน 25 5 30 
รวมทั้งส้ิน (%) 83.3 % 16.7 % 100 % 
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รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้แผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2557  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
การบรรลุเป้าหมายกลยุทธ์ 

รวมกลยุทธ์ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1  การผลิตบัณฑิตทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรที่มีความรู้และ
คุณธรรม 

3 - 3 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  2  การผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพระดับชาติและนานาชาติ  1 - 1 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  3  การพัฒนาคณะให้เป็นแหล่งเรียนรู้และบริการวิชาการชุมชนท้องถิ่น 2 - 2 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  4  การท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 2 - 2 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  5  การพัฒนาการบริหารจัดการภายในคณะตามหลักธรรมาภิบาล  2 - 2 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  6  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3 - 3 

รวมท้ังสิ้น 13 - 13 
รวมท้ังสิ้น (%) 100 100 100 
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รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้แผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2557  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การผลิตบัณฑิตทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรที่มีความรู้และคุณธรรม 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวช้ีวัดตามเป้าประสงค์ 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย ปัญหาและอุปสรรค 

2557 2557 บรรลุ ไม่บรรล ุ

1.พัฒนานักศึกษาเพื่อ
เป็นบณัฑิตทางด้าน
เทคโนโลยีการเกษตร
ทีมีความรู้ ทักษะ
วิชาชีพ อัตลักษณ์ 
และคุณธรรม 

1. ส่งเสริมให้
นักศึกษาได้รบั
การศึกษาที่มี
คุณภาพตรงตาม
ความต้องการของ
สังคม ท้องถิ่น และ
ได้รบัการปลูกฝัง
ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณวชิาชพี 
มีการพัฒนา
คุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค์ของ
สาขาวิชา 
 
2. จัดหาทรัพยากร
ทางการศึกษา 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เพิ่มข้ึน  
 
2. ร้อยละของรายวิชาที่มีการ
สอดแทรกเนื้อหาและกระบวนการ
ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 
3. จ านวนโครงการอบรมหรือ
กิจกรรมท่ีพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
4. จ านวนโครงการอบรมหรือ
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ

ร้อยละ 5 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 โครงการ 
 

ร้อยละ 31.58 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

5 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวช้ีวัดตามเป้าประสงค์ 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย ปัญหาและอุปสรรค 

2557 2557 บรรลุ ไม่บรรล ุ

พัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้และพัฒนา
ทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ 

พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ 
 
5. ร้อยละของนักศึกษาที่ออก
ฝึกงานรูปแบบสหกิจศึกษา 

 
 

ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 100 

 
 
 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การผลิตผลงานวิจยัที่มีคุณภาพระดับชาติและนานาชาติ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวช้ีวัดตามเป้าประสงค์ 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย 

ปัญหาและอุปสรรค 
2557 2557 บรรลุ ไม่บรรล ุ

1.  คณะมี
ผลงานวิจัยท่ีมี
คุณภาพเปน็ที่ยอมรับ
ในระดบัชาติและ
นานาชาต ิ
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริม
สนับสนนุให้มีการ
ท างานวิจัยและ
น าเสนอผลงานวิจัย
ในระดบัชาติและ
นานาชาต ิ
 
2. ส่งเสริม
สนับสนนุการ
ท างานวิจัยแบบสห
สาขาวิชารว่มกับ
ชุมชน 
 

1.  จ านวนเงินวจิัยสนับสนุนงานวิจัย
จากภายในและภายนอกสถาบนัต่อ
อาจารยป์ระจ า  
 
2.  ร้อยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพ ์
เผยแพร่ ต่ออาจารยป์ระจ า 
 
3. ร้อยละของงานวิจัยอาจารยท์ี่
น าไปใชป้ระโยชน ์
  

40,000  
บาท/คน 

 
 

ร้อยละ 20 
 
 

 ร้อยละ 20 

66,093.75  
บาท/คน 

 
 

ร้อยละ 31.25 
 
 

ร้อยละ 25 

 
 
 
 
 
 
 
 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคณะให้เป็นแหล่งเรียนรู้และบริการวิชาการชุมชนท้องถิ่น 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวช้ีวัดตามเป้าประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย 
ปัญหาและอุปสรรค 

2557 2557 บรรลุ ไม่บรรล ุ

1. เพื่อให้คณะมี
บทบาทในการพัฒนา
ชุมชนท้องถิน่โดยเปน็
แหล่งเรียนรู้และ
ให้บริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ท้องถิ่นสามารถ
น าองค์ความรู้ทาง
เทคโนโลยีการเกษตร
ไปใชพ้ัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและคณุภาพ
ส่ิงแวดล้อม 

1. ส่งเสริม
สนับสนนุการ
ให้บริการวิชาการ 
การเรียนรู้
โครงการตามแนว
พระราชด าริและ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่
นักศึกษาและ
บุคลากรภายใน
ภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 
2. สร้างเครือข่าย
แสวงหาพันธมิตร
ในการพัฒนางาน
ให้บริการวิชาการ 

1. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่
บูรณาการกบัการเรียนการสอน/
กิจกรรมนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่
ด าเนนิการร่วมกบัศิษย์เก่า 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 โครงการ 

5 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การท านุ บ ารุง ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวช้ีวัดตามเป้าประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย 
ปัญหาและอุปสรรค 

2557 2557 บรรลุ ไม่บรรล ุ

1.  เพื่อให้นักศึกษา
และบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ ตระหนัก 
ส านึก และภาคภูมิใจ
ในศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติ 

1. บรูณาการศิลปะ
และวฒันธรรมของ
ชาติกับการเรียน
การสอนและสร้าง
เครือข่ายกับ
ท้องถิ่นดา้นศลิปะ
และวฒันธรรม 
 
2. อนุรักษ์ 
ส่งเสริม สนับสนุน
และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมท านบุ ารุง 
สืบสาน ศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติ 
พัฒนานักศึกษา
และบุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจ 
ส านึกและ
ภาคภูมิใจในศิลปะ
และวฒันธรรมของ
ชาติ 
 

1.  จ านวนรายวชิาที่มีการบุรณา
การศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น
หรือของชาติเข้ากับการจัดการเรียน
การสอน 
 
 
 
 
2. จ านวนกิจกรรมท่ีเน้นการอนรุักษ์ 
ส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมใน
การท านุ บ ารุง เผยแพร่ และสืบ
สานศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น
หรือของชาติ 
 

1 รายวชิา 
 
 
 
 
 
 
 

2 กิจกรรม 

1 รายวชิา 
 
 
 
 
 
 
 

5 กิจกรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการบริหารจัดการภายในคณะตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวช้ีวัดตามเป้าประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย 
ปัญหาและอุปสรรค 

2557 2557 บรรลุ ไม่บรรล ุ

1.  เพื่อให้คณะเป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้และมีการ
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมภิบาล 

1. ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรให้
เป็นผู้มีศักยภาพ มี
ภาวะผู้น าองค์กร 
และมี
ความก้าวหน้าใน
สายงาน 
 
2. สร้างเสริมธรร
มาภิบาลทางการ
บริหารและการ
พัฒนาคณะเป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้
 

1.  ร้อยละของบุคลากรที่ไดน้บัการ
พัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
2. ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณตรงตามแผน 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 70 

ร้อยละ 93.1 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 99.71 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวช้ีวัดตามเป้าประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย 
ปัญหาและอุปสรรค 

2557 2557 บรรลุ ไม่บรรล ุ

1.  เพื่อให้คณะมี
คุณภาพการศึกษา
เป็นไปตามมาตรฐาน
ที่เกี่ยวข้อง 

1. สนับสนนุให้
อาจารยด์ ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการและมีการ
เพิ่มวุฒิตามเวลาที่
เหมาะสม 
 
2. พัฒนา
สัมฤทธิผลการ
เรียนรู้ตาม
คุณลักษณะบัณฑิต 
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมให้กับ
นักศึกษา 
 
3. พัฒนาระบบ
และกลไกการ
ประกนัคุณภาพ 
 

1.  ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการผศ./รศ./ศ. ต่อ
อาจารยป์ระจ า 
 
 
 
 
2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่
ได้งานท าหรือประกอบอาชีพภายใน 
1 ป ี
 
3. ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิต 
 
 
 
4. ผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
 

ร้อยละ 35 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

3.51 
คะแนน 

 
 
 

3.51 
คะแนน 

ร้อยละ 56.25 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 76.92 
 
 
 

4.57 คะแนน 
 
 
 
 

4.97 คะแนน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
บัณฑิตบางคนศึกษาต่อใน
ระดบับณัฑิตศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 

 
จุดแข็ง 

(Strength) 
จุดอ่อน 

(Weakness) 
1. มีห้องปฏิบัติการสนับสนุนงานการเรียน

การ    สอน งานวิจัย และการบริการ
วิชาการ 

2. หลักสูตรมีการก าหนดให้ท าปัญหาพิเศษ
และฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ 

3. บัณฑิตมีความขยันขันแข็ง อดทน สู้งาน 
4. มีการเชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก

มาถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ 
5. อาจารย์มีความรู้ความสามารถด้านการ

วิจัยเป็นอย่างดี 
6. มีโครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อ

ความต้องการของชุมชน 
7. มีการจัดโครงการกิจกรรมเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 
8. การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 
9. บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงกับ

ต าแหน่งที่ปฏิบัติงาน 
10.  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้

นักศึกษาท างานวิจัยในรูปของวิชาปัญหา
พิเศษ 

 

1. จ านวนนักศึกษาน้อยและมีพื้น
ฐานความรู้ 
    ค่อนข้างน้อย 
2. นักศึกษาจบไม่ตรงตามระยะเวลาของ

หลักสูตร 
3. ไม่สามารถพัฒนาหลักสูตรใหม่ได้

เนื่องจากขาดบุคลากร 
4. ไม่มีการตั้งอัตราข้าราชการทดแทน

อัตราท่ีเกษียณไป 
5.  ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์บางอย่างล้าสมัย 
6.  ขาดปัจจัยที่เอื้อต่อการท างานวิจัย 
7. การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร
จากมหาวิทยาลัยไม่เพียงพอ 

8. ขาดความร่วมมือและการประสานงาน
จากหน่วยงานสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยในการด าเนินงาน 

9. ได้รับสวัสดิการจากมหาวิทยาลัยไม่
เพียงพอ 

10. บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
11. คณะไม่มีส่วนร่วมในการออกระเบียบ

ต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
คณะ 

12. การก าหนดภาระงานของมหาวิทยาลัย
ยังไม่ชัดเจน 

13. ความสัมพันธ์และกิจกรรมระหว่างศิษย์
เก่ากับคณะมีน้อยและขาดความ
ต่อเนื่อง 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 

 
โอกาส 

(Opportunities) 
ภัยคุกคาม 
(Threats) 

1.  คู่แข่งทางการศึกษาเป็นแรงกระตุ้นให้เกิด
การพัฒนา 

2.  สถานท่ีตั้งเหมาะสม แวดล้อมด้วยแหล่ง 
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

  3.  มีศิษย์เก่าเป็นจ านวนมาก 
4.  มีการน าศิษย์เก่ามาร่วมเป็นวิทยากร

บรรยายให้ความรู้ในรายวิชาท่ีเปิดสอนใน
หลักสูตร  

5.  มีการท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
     และหน่วยงานราชการ 
6.  เป็นแหล่งให้บริการวิชาการ และวิชาชีพ

ให้กับชุมชน 
7.  นโยบายรัฐสนับสนุนการประกอบอาชีพ

ทางการเกษตร 

1.  สถาบันอุดมศึกษาอื่นมีการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรท่ีเหมือนหรือคล้ายคลึงกัน 

2.  นโยบาย กฎ ระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการ
เปลี่ยนแปลง 

3.  ชื่อเสียงยังไม่เป็นท่ียอมรับของผู้ประกอบการ  
4.  เจตคติต่ออาชีพการเกษตรเป็นภาพลบ 
5.  การแก้ปัญหาภาครัฐต่ออาชีพเกษตรยังไม่

ประสบความส าเร็จ 
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