
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

(ส าหรับ สถานที่ฝึกงาน) 

ค ำช้ีแจง 

1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนีต้้องเป็นพนักงำนท่ีปรึกษำ (Job supervisor) ของนักศึกษำหรือบุคคลที่ไดร้ับมอบหมำยให้ท ำ  

   หน้ำท่ีแทน 

2. แบบประเมินผลนีม้ีทั้งหมด 17 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อควำมสมบรูณ์ของกำรประเมิน 

3. โปรดให้คะแนนในช่อง       ในแต่ละหัวข้อกำรประเมิน โปรดกรอกคะแนนให้ครบทุกข้อ เพื่อควำมสมบรูณ์ของกำรประเมิน 

4. เมื่อประเมินผลเรยีบร้อยแล้ว โปรดน ำเอกสำรนี้ใส่ซองประทับตรำ “ลับ” หรือลงนำมก ำกับบริเวณรอยปิดผนึก และน ำส่ง 

   มำยังคณะที่นักศึกษำสังกัดภำยใน 1 สัปดำห์ หลังจำกสิ้นสุดกำรปฏิบัติงำน 

 

ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือ-นำมสกุลนักศึกษำ.......................................................................................รหสัประจ ำตัว............................................................ 

สำขำวิชำ.................................................................................คณะ.................................................................................................... 

ช่ือสถำนประกอบกำร......................................................................................................................................................................... 

ช่ือ-นำมสกุลผู้ประเมิน....................................................................................................................................................................... 

ต ำแหน่ง..................................................................................แผนก................................................................................................. 
 

ผลส ำเร็จของงำน 

     ค ำช้ีแจงในกำรกรอกคะแนน :       1-5         =  ควรปรับปรุง             6-10    =  พอใช้  

                                               11-15      =  ดี                          16-20   =  ดีมำก 

หัวข้อประเมิน 
1. ปริมาณงาน 

ปริมำณงำนท่ีปฏิบัตสิ ำเร็จ ตำมหน้ำท่ีหรือตำมทีไ่ด้รบัมอบหมำยภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด (ในระดับที่ 
นักศึกษำจะปฏิบตัิได้) และเทียบกับนักศึกษำทั่วไป 

20 คะแนน 
 

2. คุณภาพงาน 
ท ำงำนได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ ์มีควำมประณตีเรยีบร้อย มีควำมรอบครอบ ไมเ่กิดปญัหำตำมมำ 
งำนไม่ค้ำง ท ำงำนเสร็จทันเวลำหรือก่อนเวลำที่ก ำหนด 

20 คะแนน 
 

 

ควำมรู้ควำมสำมำรถ 

     ค ำช้ีแจงในกำรกรอกคะแนน :       1 = ควรปรับปรุง        2 = พอใช้        3 = ดี        4 = ดีมำก  

หัวข้อประเมิน 
1. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 

นักศึกษำมีควำมรูค้วำมสำมำรถทำงวิชำกำรเพียงพอที่จะปฏิบัติงำน ตำมที่ไดร้ับมอบหมำย 
 4 คะแนน 
 

2. ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ 
ควำมรวดเร็วในกำรเรียนรู้ เข้ำใจข้อมูล ข่ำวสำร และวิธีกำรท ำงำน ตลอดจนกำรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ 
ใช้งำน 

 4 คะแนน 
 

3. ความรู้ความช านาญด้านปฏิบัติการ 
เช่น กำรปฏิบัติงำนในภำคสนำม ในห้องปฏิบัติกำร เป็นต้น 

 4 คะแนน 
 



หัวข้อประเมิน 
4. วิจารณญาณและการตัดสินใจ 

สำมำรถวิเครำะห์ข้อมลูและปัญหำต่ำงๆ  อย่ำงรอบครอบก่อนกำรตัดสินใจ  ท ำให้ตดัสินใจได้ดีถูกตอ้ง
รวดเร็ว สำมำรถแก้ปัญหำเฉพำะหน้ำไดด้ี และสำมำรถไว้วำงใจใหต้ัดสินใจไดด้้วยตนเอง 

 4 คะแนน 
 

5. ทักษะการสื่อสาร 
ควำมสำมำรถในกำรติดต่อสื่อสำร กำรพูด กำรเขียน และกำรน ำเสนอ (Presentation) สำมำรถสื่อให้ 
เข้ำใจได้ง่ำย ชัดเจน ถูกต้อง รัดกมุ มีล ำดับขั้นตอนที่ดี ไม่ก่อให้เกิดควำมสับสนต่อกำรท ำงำน รูจ้ัก 
สอบถำม รู้จักช้ีแจงผลกำรปฏิบัติงำนและข้อขัดข้องให้ทรำบ 

 4 คะแนน 
 

6. ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ / วัฒนธรรมต่างประเทศ 
ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ เช่น ภำษำอังกฤษ ภำษำจีน และอื่นๆ  ในกำรปฏิบัติงำนและ 
ติดต่อสื่อสำร ตลอดจนมีควำมเข้ำใจและกำรปรับตัวให้เขำ้กับกำรท ำงำนกับชำวต่ำงประเทศ  

 4 คะแนน 
 

7. ความเหมาะสมกับต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย 
ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำตนเองให้ปฏิบัติงำนตำมต ำแหน่งงำน (Job position)  และลักษณะงำน  
(Job description) ที่ได้รับมอบหมำยได้อย่ำงเหมำะสม 

 4 คะแนน 
 

 

ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี 

     ค ำช้ีแจงในกำรกรอกคะแนน :       1 = ควรปรับปรุง        2 = พอใช้        3 = ดี        4 = ดีมำก  

หัวข้อประเมิน 
1. ความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง 

สำมำรถเริม่งำนท่ีต้องรับผดิชอบเป็นประจ ำไดด้้วยตนเอง  โดยไมต่อ้งรอค ำสั่ง  ตลอดจนมีกำรเสนอตวั 
เข้ำช่วยงำนอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจำกหน้ำท่ีประจ ำ โดยไม่ปล่อยเวลำว่ำงให้เปล่ำประโยชน์ 

 4 คะแนน 
 

2. ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้วางใจได้ 
ด ำเนินงำนส ำเร็จลุล่วงโดยค ำนึงถงึเป้ำหมำย และควำมส ำเร็จของงำนเป็นหลัก ยอมรับผลที่เกดิจำก 
กำรท ำงำนอย่ำงมีเหตผุล สำมำรถปล่อยให้ท ำงำน(กรณีงำนประจ ำ) ได้โดยไม่ต้องควบคุมมำกจนเกินไป 

 4 คะแนน 
 

3. ความสนใจ ความอุตสาหะในการท างาน 
ควำมสนใจและควำมกระตือรือร้นในกำรท ำงำน มีควำมอุตสำหะ ควำมพยำยำมควำมตั้งใจที่จะท ำงำน 
ให้ส ำเรจ็ ควำมมำนะบำกบั่น ไม่ยอ่ท้อต่ออุปสรรค และปัญหำ 

 4 คะแนน 
 

4. การตอบสนองต่อการสั่งการ 
ยินดีรับค ำสั่ง ค ำแนะน ำ ค ำวิจำรณ์ หรือค ำตักเตือน รวมทั้งมีควำมรวดเร็วในกำรปฏิบตัิตำมค ำสั่ง และ 
มีควำมพร้อมที่จะปรับตัวให้เป็นไปตำมค ำแนะน ำ ข้อเสนอแนะและวิจำรณ์ 

 4 คะแนน 
 

 

ลักษณะส่วนบุคคล 

     ค ำช้ีแจงในกำรกรอกคะแนน :       1 = ควรปรับปรุง        2 = พอใช้        3 = ดี        4 = ดีมำก  

หัวข้อประเมิน 
1. บุคลิกภาพและการวางตัว 

มีบุคลิกภำพและกำรวำงตัวได้อย่ำงเหมำะสม เช่น  ทัศนคติ  วุฒิภำวะ  อ่อนน้อมถ่อมตน  กำรแต่งกำย 
กิริยำวำจำ กำรตรงต่อเวลำ และอืน่ๆ 

 4 คะแนน 
 

2. มนุษยสมัพันธ ์
สำมำรถร่วมงำนกับผู้อื่นไดด้ี กำรท ำงำนเป็นทีม สร้ำงมนุษยสัมพันธ์ได้ดี เป็นทีร่ักใคร่ชอบพอของผู้รว่ม 
งำน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดควำมร่วมมือประสำนงำน 

 4 คะแนน 
 



หมำยเหตุ : กรุณำส่งแบบประเมินภำยในระยะ 

เวลำที่ก ำหนด หำกคณะที่นักศึกษำสังกัดไม่ได้รับ

แบบประเมินนี้นักศึกษำจะไม่ผ่ำนกำรประเมินผล 

หัวข้อประเมิน 
3. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร 

ควำมสนใจเรียนรู้ ศึกษำ กฏระเบยีบ นโยบำยต่ำงๆ ขององค์กร และปฏิบัตติำมโดยเต็มใจ เช่น กำร 
ปฏิบัติตำมระเบียบบริหำรงำนบคุคล (กำรเข้ำงำน ลำงำน) ปฏิบัติตำมกฏกำรรักษำควำมปลอดภัยใน 
โรงงำน ฟำร์ม กำรควบคมุคณุภำพ 5 ส และอื่นๆ 

 4 คะแนน 
 

4. คุณธรรมและจริยธรรม 
มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีน้ ำใจ รู้จักเสียสละ ไมเ่ห็นแก่ตัว เอ้ือเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่น  

 4 คะแนน 
 

 

โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษำ 
 

จุดเด่นของนักศึกษา ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา 
  
  
  
  

 

หำกนักศึกษำผู้นีส้ ำเร็จกำรศึกษำแล้ว ทำ่นจะพิจำรณำรับเข้ำท ำงำนในสถำนประกอบกำรนี้หรือไม่ 

            (     ) รับ                                          (     ) ไม่แน่ใจ                                          (     ) ไม่รับ 
 

สรุปโดยภำพรวมท่ำนมีควำมคิดเห็นต่อคุณภำพนักศึกษำคนนี้ในระดับใด 

            ควรปรับปรุง                         พอใช้                              ดี                               ดีมำก 
 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
........................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
                                                                                      
                                                                             ลงชื่อผูป้ระเมิน .................................................................. 
                                                                                                       (................................................................) 
                                                                                     ต ำแหน่ง ................................................................... 
                                                                                               วันที่.......เดือน............................พ.ศ.......... 
 
 

สรุปคะแนน 
 

                                                        รวม = .…………………….…….. คะแนน 
                               คะแนนเต็ม 100 คะแนน = ……………………………. คะแนน 

 ลงชื่อ ...................................................... ผู้ประเมิน 
 วันที่ ........................................ 


